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I. UVOD



I. A Slovo starosty
Vazeni obcané!

Dostava se Vam do rukou Strategicky plan rozvoje
mésta Cesky Brod na obdobi 2007 - 2022. Je to prvni
komplexni rozvojovy material vypracovany pro nase mesto,
nebot’ doposud Cesky Brod takovyto plan nemél. Mél by
definovat moznosti a potfeby mésta z pohledd rliznych skupin
a poskytnout nejen mistni samospravé material obsahujici
klady, zapory, moznosti i rizika dalSiho rozvoje Ceského
Brodu.

Prace na porizeni se rozbéhly hned po komunalnich
volbach na podzim roku 2006 a byly dokonceny na zacatku roku 2008. Proces
zpracovavani byl veden tak, aby se pfijaty dokument dotykal vSech dlleZitych sfér
Zivota mésta a aby v maximalni mife obsahoval spolecné zajmy nejen celého
politického spektra mistni spravy ale také obcCanské verejnosti, podnikatell a dalSich
dilezitych partnerd ve mésté. Proto bylo nutné jit cestou zdlouhavéjsi vedouci pres
zpracovani strategického planu. Povedlo se ndm oslovit priblizné 750 obc¢anli formou
vyplnéni dotazniku a na samotném zpracovavani strategického planu se podilelo asi
100 obcand. Pfi zpracovavani se prihlizelo k dalSim koncepénim materidldm, aby
nedoslo ke kolizim mezi cily jednotlivych strategii.

Strategicky plan obsahuje mimo jiné analytickou a navrhovou Cast. Analytickou
Casti je podrobna SWOT analyza a stru¢na charakteristika mésta. Podrobnosti o
popisu mésta v roce 2007 jsou pak uvedené v samostatné priloze s nazvem Profil
mésta. Navrhovou Casti pak Vize, Mise i Motto mésta a Strategie deseti klicovych
oblasti rozvoje mésta, jimiz jsou vzhled mésta, podnikani, doprava, bydleni,
zdravotnictvi a socialni sluzby, bezpecnost, cestovni ruch, Fizeni rozvoje mésta a
aktivity volného casu. Kazda oblast je dale ¢lenéna na podoblasti, ke kterym jsou
navrzeny jiz i specifické cile.

Cely proces probihal na zakladé zasad udrzitelnosti rozvoje a po vypracovani
byl strategicky plan podstoupen k posouzeni vlivil na Zivotni prostfedi. Strategicky
plan schvalilo Zastupitelstvo mésta Cesky Brod a tim byla strategicka ¢ast ukoncéena.
Nyni nas Cekaji navazujici prace na kratkodobém ,akénim®™ planu, ve kterém jiz
budou obsazeny konkrétni kroky, jak cile uvedené ve strategickém planu budou
napliovany v prvnich nékolika letech. Takovéto kratkodobé plany by mély na sebe
navazovat po celou dobu platnosti strategického planu az do roku 2022 a zajist'ovat
maximalni mozné naplfovani naplanovanych strategickych cild. Je jasné, ze také
strategicky plan bude potrebovat urcitou revizi napriklad v poloviné své platnosti, aby
reagoval na skutecnosti, které nam pri pofizovani v roce 2007 nemohly byt znamy.

Jaromir Fischer — starosta mésta



I. B Vychodiska, metoda zpracovani a zabezpeceni procesu
planovani

Mésto Cesky Brod se rozhodlo zahdjit strategické planovani rozvoje mésta,
které zohledni nazory a pozadavky obcand, vyznamnych skupin ve mésté jako jsou
podnikatelé, provozovatelé socialnich sluzeb, sportovni a jiné organizace a dalsi
a soucCasné zohledni pozadavky na dlouhodobou udrzitelnost rozvoje, tudiz také
dlouhodobou prosperitu mésta. Cilem vedeni mésta je systematicky zvySovat kvalitu
Zivota a zivotniho prostfedi ve mésté. Strategické planovani je modernim nastrojem
fizeni, které umoziuje mobilizovat a efektivné vyuzivat vnitfni i vnéjsi zdroje pro
rozvoj mésta a které resi problémy dlouhodobé a komplexné a pomaha dosahnout
konsensu v hlavnich otazkach, které mésto musi reSit. Strategicky plan je ramcem
pro konkrétni akce, projekty a aktivity, které budou naplnovat vizi rozvoje mésta.

Zamér zpracovat strategicky plan mésta souvisel i s novymi moznostmi
financovani projektd z prostfedkd Evropské unie. Bylo potfeba mj. vyladit rozvojové
plany mésta s prioritami vyssSich celkd a pfipravit rdmec pro projekty, které prispéji
k dosazeni cilli rozvoje.

DalSim zamérem pfii zadavani Strategického planu bylo propojeni strategického
planovani s komunitnim planovanim sociadlnich sluzeb a priprava aktualizace
Uzemniho planu. Strategicky plan je ramcem pro tyto procesy.

Jako zplsob zpracovani Strategického planu mésta byla zvolena metoda
vyuzivana ve vyspélych zemich Evropské unie, ktera sleduje komplexnost dokumentu
(dotykd se vSech dllezitych sfér Zivota mésta), konsensualnost (odrazi spolecné
zajmy rlznych zajmovych skupin aobcanll), klade dlraz na udrzitelnost
navrhovaného rozvoje v dlouhodobém méfitku (jako predpoklad pro rovnovazny
a dlouhodoby rozvoj mésta se zajisténim potrebné kvality zivota) a praktické
uplatnéni strategického dokumentu s pomoci ukazatell Uspésnosti. Tato metoda je
mezinarodné podporovana jako tzv. mistni Agenda 21 neboli program obce / mésta
pro 21. stoleti.

Strategicky pldn rozvoje mésta Cesky Brod byl stanoven do roku 2022
a vychazi ze soucasné situace mésta a soucasnych moznosti i ohrozeni. Byla vyuzita
fada podkladd, mezi které patfi profil mésta, dosavadni zpracované dil¢i koncepce
(napf. Plan pamatkové zony), analyzy a prehledy, probihajici procesy, projekty
aankety ve mésté. Plan je postaven na peclivém rozboru stavajici situace
nebo pracuji. Byl proveden prlizkum nazorl verejnosti a zorganizovana dvé verejna
setkani, byla provedena fada doprovodnych akci organizovanych neziskovymi
organizacemi, méstem, Skolami, napf. setkani se zastupci podnikatell, neziskovych
organizaci, s_rodiCi malych déti, seniory a také zajimava soutéZ mezi Zaky ZS
a studenty SS ,Mésto, v jakém chci zit". VSechny vysledky slouZily jako vyznamné
podklady pro stanoveni cill rozvoje mésta. Podklady byly po celou dobu
strategického planovani k dispozici ¢lendim Strategického tymu i pracovnich skupin,
byly také zverejnény na webu mésta a k dispozici u koordinatorky procesu.

Strategicky plan rozvoje mésta do roku 2022 odrazi dUroven dosazeného

rozvoje mésta, zajmy rlznych cilovych skupin a konsensus (dohodu) mezi nimi
a mize se stat praktickym nastrojem strategického fizeni rozvoje mésta.



Odbornou stranku procesu zpracovani Strategického planu zajiStovala PhDr.
Alena Bauerova-Reitschmiedova, nezavisla konzultantka pro strategické planovani
a zapojovani verejnosti, ktera ma zkuSenosti se zpracovanim strategii v zemich EU
i v jinych méstech CR.

Pro fizeni jednotlivych krokl a rozhodovani o vystupech byl ustanoven
Strategicky tym (seznam clenl je uveden v priloze) slozeny z 51 zastupcl mésta,
urednikd z radnice, zastupcl méstskych organizaci, podnikateld, Skol, nezavislych
odbornikl i neziskovych sdruzeni, a to pod vedenim starosty mésta. Strategicky tym
schvaloval vystupy jednotlivych fazi vC. koordinacnich schizek a zapracovani
relevantnich pripominek. Clenové Strategického tymu provedli celkovou SWOT
analyzu mésta, stanovili dlouhodobou VIZI rozvoje mésta a zakladni principy jejiho
naplnovani - MISI. Dale urcili klicové oblasti rozvoje mésta a priority rozvoje mésta
napfric klicovymi oblastmi.

Ke zvolenym kliCovym oblastem rozvoje mésta byly ustanoveny pracovni
skupiny, kterych se Ucastnili jak néktefi Clenové Strategického tymu, tak i dalsSi
zastupci verejného i soukromého sektoru. Zamérem, stejné tak jako u Strategického
tymu, bylo zastoupeni verejného, ziskového a neziskového sektoru a moznost
konfrontace rlznych ndzor@ a zkuSenosti. Pracovni skupiny se seSly na 2 kolech
jednani, provedly analyzu oblasti, stanovily vizi rozvoje oblasti, strategické
a specifické cile pro oblast, priradily k nim dostupné ukazatele UspésSnosti a stanovily
priority v ramci dané oblasti. Seznamy clenl pracovnich skupin jsou uvedeny
v priloze.

Koordinace mezi jednotlivymi pracovnimi skupinami byla zabezpecena
prostiednictvim 2 koordinacnich schlizek, na kterych se seSli zastupci pracovnich
skupin a diskutovali presahy a mezery klicovych oblasti.

Strategicky plan bude posouzen z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi (tzv. SEA)
na zakladé zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl na ZP, ve znéni zakona
¢. 93/2004 Sb.

Celkem se na zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Cesky Brod
do roku 2022 aktivné podilelo cca 100 lidi v¢. vedeni mésta a cca 750 obc¢ant formou
vyplnéni dotazniku, Uclasti na setkanich, soutézich, anketach. Vétsina aktivnich
Ucastnikl hodnotila proces strategického planovani velice kladné.

O zpracovani Strategického planu, jeho prdbéhu i moznostech zapojit se do
zpracovani byli oblané a zdjemci prlibéZné informovani prostfednictvim webové
stranky meésta a tisku (Ceskobrodsky zpravodaj, Kolinsky denik, regionalni mutace
MfD). Dilci vystupy i pracovni verze Strategického planu byly k dispozici na webové
strance mésta k verejnému pripominkovani, probéhla zde také anketa o motto
rozvoje mésta.

Dokonceny strategicky plan vytyCuje hlavni sméry rozvoje mésta
na nasleduijicich 15 let, strategické i specifické cile, ke kterym by mély byt pfifazeny
konkrétni projekty a aktivity pro jejich naplnéni, usporadané do Akéniho planu
na nejblizsi obdobi (1 az 3 roky). V zavéru procesu planovani byly stanoveny priority
rozvoje mésta, které spolu s navrhy projektd mohou slouZit jako vychodisko pro
praktické naplfiovani Strategického planu rozvoje mésta.



I. C Postup zpracovani

Prace byly rozdéleny na 2 hlavni faze — pripravnou a realizacni.

V pripravné fazi (prosinec 2006 — duben 2007) se uskutecnilo:

setkani zpracovatele se zadavatelem a podrobna specifikace pozadovanych
vystupl tak, aby odpovidala situaci mésta a potfebé propojeni procest
s komunitnim planovanim socialnich sluzeb; probéhly setkani Vyboru pro
strategické a komunitni planovani za Ucelem nastaveni procesu strategického
planovani, byla stanovena organizacni a fridici struktura praci a specifikace
konkrétniho ¢asového a obsahového postupu praci, byl ustanoven Strategicky
tym, ktery se podilel na pripravé dotazniku pro prlizkum nazor( verejnosti;
pracovni setkani ke stanoveni klicovych partnerl (stakeholderll), provedeni
jejich analyzy a jejich osloveni s nabidkou Ucasti v pracovnich skupinach
na zakladé jejich odbornosti a zajmd, zpracovani Komunikacni strategie,
zahajeni informacni kampanég;

ustanoveni Strategického tymu (ST), 2 setkani ST, priprava procesu VC.
dotazniku pro verejnost, proskoleni Clenl v oblasti strategického planovani
podle metod podporovanych EU, vyladéni postupu dle namétl clenl ST;
informovani  hlavnich cilovych skupin a verfejnosti o postupu praci
a moznostech zapojeni;

zpracovani Profilu mésta

shromazdéni dostupnych podklad;

provedeni analyz potrebnych ke zpracovani Strategického planu rozvoje mésta
vC. prlzkumu ndzord obcanl, I. vefejného setkani a setkani s jednotlivymi
cilovymi skupinami,

pripravu dalSich setkani Strategického tymu vcetné stanoveni obsahu jednani.

v oz 7 = v

setkavani Strategického tymu, zpracovani vystupd,

ustanoveni a 2 kola jednani pracovnich skupin, zpracovani vystupd,

2 koordinac¢ni schiizky k propojeni vystupd pracovnich skupin, zpracovani
vystupd,

zpracovani prvni verze Strategického planu,

sbér pripominek v¢. verejného projednani,

zapracovani pripominek a zpracovani kone¢né podoby dokumentu,

pribézné informovani vefejnosti a hlavnich cilovych skupin o postupu
a vysledcich prace.



Strucny piehled hlavnich kroki zpracovani Strategického planu rozvoje mésta
Cesky Brod do roku 2022

termin cinnost
Prosinec Pfipravna jednani, pfiprava Navrhu na zpracovani Strategického
2006 - unor p|a’nu
2007
Prosinec Setkani Vyboru pro strategické a komunitni planovani
2006 a leden
2007
Leden 2007 | Zpracovani ndvrhu na zpracovani Strategického planu (SP)
24.1. Schvaleni Navrhu na zpracovani strategického planu zastupitelstvem
mésta Cesky Brod - 4. zasedani Zastupitelstva mésta Cesky Brod
Ijeden - Zpracovani navrhu podrobného postupu praci
unor
20. 2. Setkani Vyboru pro strategické a komunitni planovani:
- dopracovani struktury profilu mésta
- dopracovani harmonogramu praci
- navrh na sloZeni Strategického tymu (ST) a dalSich partner(
- podklady pro informovani ob¢and, cilovych skupin, navrhy
na doprovodné akce
Do konce Zpracovani profilu mésta
dubna Vypracovani seznamu podkladl pro zpracovani SP
Vypracovani seznamu poskytovatell socialnich sluzeb
Priprava prlzkumu ndzor{ obc¢and
13.3. 1. setkani Strategického tymu
- predstaveni procesu a metody zpracovani moderniho
strategického planu rozvoje mésta
- definice problémovych oblasti ve mésté
- priprava dotazniku pro verejnost
- doplnéni seznamu ¢lend Strategického tymu
21.3. 2. setkani Strategického tymu
- pravidla jednani Strategického tymu
- dokonceni dotazniku pro verejnost
- Komunikacni strategie
26.3. Finalni verze dotazniku pro vefejnost
Do konce Zpracovani Komunikacni strategie pro zpracovani SP
brezna
Od 5.4. do Prlizkum ndazor{ verejnosti — dotaznikové Setfeni
17.4.
17.5. I. vefejné setkani - vysledky prlizkumu, podklady pro praci na SP
21.5. Setkani s NNO
22.5. Setkani s podnikateli
Duben — Doprovodné akce k ziskani podkladd pro SP

cerven




56. 3. setkani Strategického tymu
- prezentace mésta, jeho profilu
- prezentace ziskanych podkladt z priizkumu, doprovodnych akci,
anket atd.
- SWOT meésta V¢. trendl rozvoje
- hodnoty (MISE)
- VIZE rozvoje mésta na stanovené obdobi
- stanoveni klicovych oblasti (KO) rozvoje
- navrhy ¢lenll pracovnich skupin pro KO
Cerven - Ustanoveni slozeni pracovnich skupin, priprava jednani
srpen
10. — 14.9. | 1. kolo setkani PS
25.9. 1. koordinacni schiizka v¢. SEA
2. - 5.10. 2. kolo setkani PS
16.10. 2. koordinacni schlizka v¢. SEA
23.10. 4. setkani Strategického tymu v¢. SEA
- zavéry z PS, odsouhlaseni
- vyladéni a doplnéni strategickych a specifickych cild a ukazateld
- doladéni VIZE
- motto mésta
30.10. Zpracovani 1. verze SP
Do 1.11. Uverejnéni motta na webu — anketa
1.-14.11. Zverejnéni 1. verze SP k pfipominkovani
13.11. od I1. verejné setkani
18h - predstaveni pracovni verze Strategického planu
- diskuse k vybranym oblastem Zivota a rozvoje mésta
- volba motta mésta
22.11. 5. setkani Strategického tymu v¢. SEA
- motto — finalni vybér
- MISE a VIZE - finalni odsouhlaseni
- navrhy na projekty
- priority vysSich Gzemnich celkd a priority mésta
7.12. Odevzdani finalni verze v¢. doporuceni dalSiho postupu pro
praktickou implementaci SP
PredloZeni Strategického planu radé a zastupitelstvu
Leden 2008 | SEA ke Strategickému planu rozvoje mésta do roku 2022




I. D Zakladni pojmy

Celkova vize

Popis idealniho vysledného stavu rozvoje mésta v delSim
Casovém horizontu (cca 20 let) ramcové urcujici globalni
cil a zakladni cesty a vysledky rozvojového procesu

Klicové oblasti

Oblasti vnitiné souvisejicich problémd, jejichZ feSeni je
vyznamné pro dlouhodoby rozvoj mésta a vyzaduje
soustredénou pozornost

Dil¢i vize oblasti

Popis idealniho vysledného stavu rozvoje mésta v dané
klicové oblasti v ¢asovém horizontu (20 let) ramcové
urcujici globalni cil, specifické cile a o¢ekavané vysledky
rozvojového procesu v dané oblasti

SWOT analyza

Analyza vnitrnich silnych a slabych stranek mésta a
vnéjsich prileZitosti a hrozeb pro naplnéni vize a cill
dlouhodobého rozvoje mésta

Genericka strategie

Urceni zakladniho nasmérovani strategie k naplnéni vize
na zakladé provedené SWOT analyzy

Strategické cile

Zakladni vyvojové tendence dlouhodobého rozvoje
mésta smérujici k naplnéni vize v jednotlivych klicovych
oblastech v souladu se zvolenou generickou strategii

Podoblasti

Problémové podoblasti, které jsou reSeny
prostrednictvim specifickych cild

Specifické cile

Konkrétni cile, formulované v ramci jednotlivych
opatreni, jejichz realizace ma vést k dlouhodobému

pInéni globalniho cile dané kli¢ové oblasti
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II. ANALYTICKA CAST
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II. A Uvodni charakteristika mésta a okoli

Cesky Brod se nachazi ve StredoCeském kraji a je s 6 676 obyvateli (Udaj
k 1.1.2007) druhé nejvétsi mésto kolinského okresu. Lezi na hlavni Zelezni¢ni trati
Praha — Pardubice, je centrem prevazné zemédélského regionu a vykonava cinnost
obce s rozsifenou plisobnosti pro 24 obci na rozloze 18.431 ha s celkovym poctem
17.306 obyvatel. Mésto patfi do regionu soudrznosti NUTS II Stredni Cechy.

Rozloha: 1971 ha, nadmorska vyska 215 az 256 m.n.m, zemepisné
souradnice: 50°4'27.13"N,14°51'38.92"E, katastralni Uzemi: Cesky Brod, Stolmif
a Liblice.

Cesky Brod leZi na ploché Ceskobrodské tabuli v ¢lenité Bylanské pahorkatiné
v povodi stredniho toku Sembery. Z klimatického hlediska je Uzemi charakterizovano
velmi teplym, pfitom vSak jen mirné suchym podnebim s préimérnou rocni teplotou
az 9°C a srazkami 560 mm a vice. Pro celé Uzemi je typicky vysoky pocet pfirodnich
a kulturnich pamétihodnosti s dosud malym ¢i zadnym vyuzitim.

Cesky Brod je staré gotické mesto s historii sahajici do 12. stoleti. 4. Unora
1437 cisaf Zikmund povysil Cesky Brod na svobodné kralovské mesto a udélil mestu
méstsky znak. V roce 1850 se stal Cesky Brod sidlem okresniho soudu a roku 1868 se
sem pristéhovalo také okresni hejtmanstvi. V roce 1960 organy statni moci zrusily
Ceskobrodsky okres a pripojily jej k okresu Kolin.

Mésto je historicky zaloZeno na Sachovnicovém pldorysu s Clenitym prostorem
namesti, jsou zde jedinecné dochované zbytky hradebniho systému, zajimavé stavby
novorenesancni, secesni a funkcionalistické, je vyhlasena pamatkova zona.

Ve vzdélanostni strukture previdada obyvatelstvo vyucené a se stredni
odbornou bez maturity a s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou 1485. pocet
obyvatelstva se mirné zvySuje v dlsledku pfistéhovani. V Ceském Brodé jsou
vyClenény lokality pro rozvoj bydleni. Ve mésté se nachazeji tfi materské sSkoly, dvé
zakladni skoly, jedno gymnazium a jedna stfedni odborna skola (v Liblicich), dale dvé
specialni Skoly a jedna zakladni umélecka skola.

Ve mésté je nemocnice s poliklinikou, Ié¢ebna pro dlouhodobé nemocné,
samostatné ordinace praktickych lékar(l a ostatni samostatna zafizeni, 1ékarenska
zarizeni a detasované pracovisté strediska zachranné sluzby a rychlé zdravotnické
pomoci. Dale je zde domov pro seniory a jeden Ustav socidlni péfe pro mladé.
Ve mésté je k dispozici peCovatelska sluzba, materské centrum Kosticka,
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Klub Zvonice. Ve mésté také provadi
obcanské sdruzeni Prostor protidrogovou prevenci a terénni program.

Mésto disponuje sportovni a kulturnimi zafizenimi.

Pocet podnikatelskych subjektd je celkem 1653. Cesky Brod méa dosud relativni
dostatek vyuzitelnych primyslovych ploch nebo proluk mezi vyrobnimi arealy. Mésto
ma dostatecné zazemi s nabidkou obchodu, sluzeb i financnich instituci.

Cesky Brod je obec s plnou obcanskou vybavenosti, zakladem obcanské
vybavenosti je kanalizace s napojenim na COV, verejny vodovod a plynofikace. Pro
¢ast mésta zajistuje dalkovy privod tepla spole¢nost Méstské tepelné hospodarstvi
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Kolin spolecnosti koncernu Energie AG. Firma nainstalovala na Ceskobrodském sidlisti
Jahodisté kogeneracni jednotku s miniaturni spalovaci turbinou, coz je v Cechach, ale
i v celém byvalém vychodnim bloku unikat. Distribuci elektrické energie zajistuje
spolecnost CEZ a po celém mésté je mozné se na sit’ pripojit. Pevna telefonni sit’ je
ve vlastnictvi spolecnost Telefonika 02 Czech Republic, ve mésté dobry pristup i na
vSechny tfi mobilni sité (02, T-mobile a Vodafone). V jihovychodni ¢asti mésta je
zajistén rozvod kabelové sité spolecnosti Comtes a také je mozné se pfripojit na
internet pomoci technologie Wi-Fi napriklad spolecnosti MS Computers.

Vyvoj dopravni sité je ovlivnén sousedstvim s Prahou, kde previada radialni
usporadani silnicni i Zelezni¢ni dopravni sité. Navazujici dopravni infrastruktura je
soustavné pretézovana v dlsledku neexistence velkého prazského okruhu.

Pési zona ve mésté neni. Cyklostezky ve mésté a okoli vybudované nejsou, jen
jsou vyznacené cyklotrasy po stavajicich silnicich druhé a treti tfidy. Ve meéste je
jedna zastavka autobusovych dalkovych linek Praha — Caslav a patnact zastavek
méstské hromadné dopravy, které zaijistuji dopravu z okolnich vesnic. Doprava
v okoli je organizovana jako soucast Prazské integrované dopravy se zapojenim
Zeleznice a autobusové dopravy.

V soucasnosti v okoli mésta prevazuje orna plida, lesnatost v rovinatém terénu
je mala. biodiverzita je podprlimérna. Bioregion je dnes z naprosté vétsiny intenzivné
zemeédélsky vyuZivan. presto se zde ale zachovaly unikatni komplexy ptirozenych
CasteCné podmacenych dubovych lest (Vidrholec) i teplomilna travinobylinnd lada
a kfoviny v zafiznutych ddolich. Z hlediska ochrany pfirody se v uzemi nachazi
vyznamny krajinny prvek niva Sembery. Ricka Sembera se svou nivou je regionalnim
biokoridorem o Sifce 50 m. Zelen v sidle je nejvice tvorena soukromymi zahradami
a dale zeleni verejnou, coZ jsou pfevazné mestské parky a zelei sidlistni. Podle
prlizkumu Ceského hydrometeorologického Ustavu obec nepfekrocila emisni limit.
Dale bylo zjisténo, ze v Ceském Brodé je dobry stav ozonu v ovzdusi a naméreno, ze
okres Kolin patfi mezi oblasti, ve kterych se nachazi vysoka mira SO2. Mésto zajistuje
sluzby v odpadovém hospodafrstvi ve spolupraci se specializovanymi firmami.

Mésto Cesky Brod je jako priprazsky region napadeno ve zvy$ené mire
majetkovou trestnou cCinnosti a Cinnosti spojenou s nedovolenou vyrobou a drzenim
omamnych latek.

Obec je C¢lenem Regionu PoSembefi o0.p.s., soucasti SpoleCestvi mést
s husitskou minulosti a tradici a ma dvé druzebni mésta némecky Koéngen
a Southwell z Velké Britanie.

Informacnimi zdroji jsou hlavné Ceskobrodsky zpravodaj, Méstské kulturni
a informacni centrum, regionalni deniky (Kolinsky denik a regionalni mutace MfD),
regionalni televize Port, Uredni deska a plakatovaci plochy spole¢nosti Rengl, oficialni
webové stranky mésta www.cesbrod.cz a dalsi.

Podrobny profil mésta je uveden v Priloze.
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IL. B Celkovd SWOT analyza mésta Cesky Brod zpracovana
pro strategickeé planovani mésta do roku 2022

Celkovd SWOT analyza mésta Cesky Brod vychazi z jednani Strategického tymu
a dostupnych podkladd, které jsou uvedeny v priloze.

Dale uvedeny prehled silnych a slabych stranek, prilezitosti a ohrozeni je razen
dle priorit (sestupné), pricemz za zaklad byl vzat konsensualni vystup setkani
Strategického tymu dne 5. 6. 2007.

Silné stranky mésta Cesky Brod

Slabé stranky mésta Cesky Brod

&

Poloha mésta, dopravni dostupnost
v regionu, Prahy, Kolina

Bezpecnost ve mésté

$
& Typ mésta, klidny Zivot ¢ Cistota mésta
& Prijemna okolni krajina, priroda ¢ Zanedbanost zelenych ploch ve mésté
& Kvalitni Zivotni prostredi, zelen ¢ Dopravni situace ve mésté
& Nemocnice, poliklinika ¢ Chybi cyklostezky
s Skolstyi ¢ Stav/ pros:cre<,:|| navglra2|, chybi
autobusove nadrazi
¢ Infrastruktura v¢. osvétleni a
& Kulturni akee, tradiéni akce (posviceni) nedostatecné infrastruktury pro turisty a

navstévniky mésta, stav komunikaci,
chodniky, bariéry, prechod na nadrazi

Historie, pamatky, hradby, kostel

Nedostatek bytd, prileZitosti pro vystavbu
RD

Zachované plvodni urbanistické reseni
meésta

Malo pFileZitosti pro vyuZiti VC, sport,
rekreaci — v€. koupalisté

Dostupné pozemky (pro bytovou
vystavbu, podnikani)

Nedostatek détskych hrist’

VstFicny pristup vedeni mésta k obcanlim

Nedostatek kulturnich akci

Nizka mira nezaméstnanosti, dobra kupni
sila

Chybi spolecensky sal

Nedostatecna Cinnost knihovny

Chybi Iékarska pohotovost

@ |0 |w| B |wW|

Nedostatek lékarl, snizujici se Groven
|€karské péce

<0

Mala informovanost o tom, co se ve
mésté déje

“

Angazovanost obcand

9

Vandalismus

“

Odpadové hospodarstvi — kontejnery,
svoz tfidéneho odpadu, cerné skladky

Dojizdéni za praci mimo CB

Odliv kupni sily

Ubyva pracovnich prilezitosti

Nedostatecné nakupni moznosti

Zchatralé domy

B | [ |8 | |

Hluk

14




PtileZitosti pro mésto Cesky Brod

OhroZeni mésta Cesky Brod

@ Poloha v blizkosti Prahy Odcizeni vyjizdé&jicich obyvatel,
,nocleharna" pro Prahu
= Dopravni dostupnost Prahy a regionu, Odchod mladych lidi z mésta
Zeleznice, silnice
@ Migrace obyvatel v rdmci kraje — smérem Starnuti obyvatelstva
k mensim sidl&im, nardst populace v kraji
@ PFiroda v okoli mésta Priliv imigrantd
= DUlraz na zlepSovani udrzby krajiny, Malo pracovnich prilezZitosti ve mésté
ekozemédélstvi, agroturistiku
@ Podpora rozvoje zafizeni pro vyuzivani Orientace na produkci s nizkou pfidanou
odpadd a recyklaci hodnotou
& Rozvoj cestovniho ruchu — dliraz na Nizka kvalita obchodl a sluzeb
kvalitu a doplnkové sluzby
@ Atraktivita StfredoCeského kraje a Prahy Potteba transformace I0zek
pro turisty a zdravotnickych zafizeni v ramci kraje
= Tendence decentralizovat ¢ast sluzeb CR Turisticky atraktivnéjsi lokality v ramci
z Prahy kraje (hrady, chranéna Gzemi)
= Cestovni ruch v ramci kraje neni Chatrani komunikaci, zeleznic
koordinované rozvijen
@ Rozvoj cykloturistiky, kulinarské turistiky Rozdéleni spole¢nosti podle schopnosti
a dalSich forem vyuzivat moderni informacni a
komunikacni technologie
= Fondy EU Zabor pldy v disledku vystavby ,na
zelené louce"
= DU0raz na vyrovnany rozvoj v ramci Zvyseny vyskyt extrémnich klimatickych
region{ jevl (sucho, zaplavy, vichrice ad.)
= Nadprlimérny podil starSich vékovych Zavislost na vzdalenych zdrojich pitné
kategorii v kraji a Praze vody
= Rozvoj kvality socidlnich sluzeb
@ Podprlimérny pocet mist v zafizenich
socialnich sluzeb ve StredoCeském kraji
@ Podprlimérna vzdélanostni Uroven
obyvatelstva ve Strednich Cechach
= DUraz na rozvoj dalSiho vzdélavani
= VySSi prdimérné mzdy v kraji v porovnani
s ostatni CR
= Atraktivita StfredoCeského kraje a Prahy
pro investory
= Posilovani spoluprace mezi sektory
= Dobré vztahy a komunikace s okolnimi
obcemi
= Clenstvi ve Spoledenstvi mést s husitskou
minulosti a tradici
= Druzebni mésta némecky Kongen
a Southwell z Velké Britanie
< Obliba festivalll, zavod{, soutézi a dalSich
forem velkych akci
=

Dostupné pozemky
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II.C SWOT analyzy klicovych oblasti rozvoje

Na zakladé VIZE rozvoje mésta bylo stanoveno 10 klicovych oblasti rozvoje mésta:

VZHLED MESTA, ZIVOTNI PROSTREDI, ZELEN
PODNIKANI, ZAMESTNANOST, SLUZBY

DOPRAVA

BYDLEN{

ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI SLUZBY

BEZPECNOST

CESTOVNI RUCH A PAMATKY

VZDELAVANI

RiZENI ROZVOJE, SPRAVA MESTA A SPOLUPRACE
REKREACE, SPORT, KULTURA, AKTIVITY VOLNEHO CASU

—

W NV A WDN

-
©

Pro kazdou kliCovou oblast byla ustanovena pracovni skupina (seznamy jsou
uvedeny v priloze), ve které byly zastoupeny verejny, ziskovy a neziskovy sektor,
rlzné nazory a zkuSenosti. Vystupy pracovnich skupin jsou konsensudlni. Vystupy
doplnil a schvalil Strategicky tym pro zpracovani Strategického planu mésta Cesky
Brod.

Kazda pracovni skupina provedla pracovni vymezeni klicové oblasti a SWOT
analyzu oblasti, kterd vychazela z celkové analyzy, z odbornosti a zkuSenosti clent
pracovni skupiny a z dostupnych podkladd.

Slabé a silné stranky, prilezitosti a ohrozeni jednotlivych oblasti jsou
v nasleduijicich prehledech fazeny dle ddlezitosti (sestupné) tak, jak je urcili clenové
prislusné pracovni skupiny.

Pracovni skupina dale stanovila strategickou vizi rozvoje oblasti, strategické
a specifické cile pro oblast. K nim prifadila dostupné ukazatele Uspésnosti a v ramci
oblasti stanovila priority — tyto vystupy jsou v navrhové ¢asti dokumentu.

SWOT analyza oblasti 1 Vzhled mésta, Zivotni prostredi a zelen

Silné stranky oblasti (S) Slabé stranky oblasti (W)
& Mésto obklopeno prirodou ¢ Emise, hluk (v€. hluku z dopravy)
& Polohovy potencidl mésta ¢ Nadrazi a prednadrazi
&  Absence t&kého prémysiu ¢ Chybéji turisticke stezky (pési, cyklo) podel
Sembery
& Relativné zachovalé historické centrum | ¢  NefeSeni brownfield{
& Typ mésta - klid ¢ Malo nadob na tridény odpad
& Vodni hospodarstvi ve vlastnictvi mésta | ¢ Vandalismus
& Napoijeni na zeleznicni sit’ ¢  Malo drevin v zemédélské krajiné
& Parkova zelen ¢ Nedostatecné klidové zény v centru mésta
& Udoli Sembery - Dolanky ¢ Povrchova Uprava vozovek
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& MensSi pocet sidlist’ ¢  Zanedbanost zelenych ploch ve mésté
& Rybnicni soustava ¢ Rekreacni plochy a détska hristé
& Snaha radnice fesit problémy ¢ ZvySeny obsah pfimési v pitné vodé
& Dostatek rozvojovych ploch ¢ Systém Uklid@
¢ Lokalni vytapéni nekvalitnimi palivy
$  Koupalisté
¢  Stav a vybavenost Technickych sluzeb
¢ Nizka Cistota mésta
¢  Nedisciplinovanost obyvatelstva ohledné
odpadl
¢ Zchdtralé domy
PrileZitosti pro oblast (0) Ohrozeni oblasti (T)
@ \yuziti pfiméstské krajiny a prirody
v okoli mésta (rybniky, stezky, méstské | ¢  Chovani mensin, drogy
lesy, agroturistika ...)
¢  Pripadna nerealizace Strategického planu,
< Financni prostredky EU nevyuziti modernich metod fizeni a
rozvoje
@ Urceni vétsSich ploch zelené v novém ¢  Zavislost na cizich / vzdalenych zdrojich
Uzemnim planu pitné vody
= Podpora alternativnich zdrojli energie 4  Klimatické zmény
= Qkraj prazského regionu ¢  Havarie v prlimyslovych podnicich
@ Zajem obcan( o to, kde Ziji J R "
Y ust cen energii
a 0 budoucnost mesta
= Historicky potencial d  Politicka rozhodnuti
« Lidé jsou si blize nez v anonymnim Y
o ¢  Povodne
velkomeste
= D0raz na zlepSovani krajiny, § Terorismus
agroturistiku, ekologické zemédélstvi
= Obliba festivall 4  Havarie v dopravé
< Pomerne bohata spolkova a sportovni 4 Valeny konflikt

¢innost

ZvySeni zajmu o kratkodobou rekreaci

Sembera

Zemeédélstvi - sady

SWOT analyza oblasti 2 Podnikani, zaméstnanost, sluzby

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

3 ¢ Nizkd podpora ze strany mésta
& Zivé centrum (pristupné centrum) (marketingova, databaze podnikateld
na webu apod.)
& Spadovd ¢  Mala nabidka sluzeb a obchodd pro
padova oblast : . . . v .
seniory, domacnosti, rodiny s détmi ad.
& Vyvazena nabidka malych a velkych
obchod( - dvé pfirozena obchodni centra | ¢  Prostor nadrazi a prednadrazi
(centrum mésta a obchodni zéna)
& Blizkost Prahy ¢ Nedostatecné zajisténi poradku,
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bezpec€nosti, a majetku ve mésté

& Poloha mésta na Zeleznicni trati ¢ Oteviraci doba obchodl

& Mésto s rozsifenou plsobnosti ¢  Nevyuzity potencial cestovniho ruchu

& Stredni Skoly s Spatné propojeni nadraZi s centrem

& Dobra nabidka obchods $ Ell'zkc?st, Prahy, vyjizdéni za praci, odliv

upni sily

& Nejsou zde velké hypermarkety ¢ Technické sluzby

& ¢  Orientacni navigacni systém ve mésté

& Nizkd mira nezaméstnanosti a dobra ¢  Mala nabidka volnych prostord pro
kupni sila podnikani

¢  Nedostatecna kontrola a postihy
protipravniho jednani (napf. ¢ernych
obchodnik{)

& Zastoupeni penéznich Ustavl a
bankomaty

<9

& Dostupné pozemky Moznosti vyuzivani volného ¢asu

¢  Na sidlisti neni dostate¢né zastoupeny

& Fungovani hemocnice
9 obchod

<

& Moznost parkovani Malo adekvatnich pracovnich prilezitosti

¢ Narlst poctu nepfizplsobivych obcand

Prilezitosti pro oblast (O) ___Ohrozeni oblasti (T)
@ Rozvoj bydleni v Ceském Brodé ¢ Ule:le M ylp ucenl dopravy a parkovani
Z namestli
<  Novy uzemni plan a plochy pro podnikani, 4 Stétni legislativa
bydleni
= Rozvoj cestovniho ruchu d Omezen_l provozu nebo uzavreni
nemocnice
= Historicky potencial mésta d  Omezovani skol
= Rozvoj zdravotnictvi, prevence ¢  Drogy a kriminalita
= Festivaly (Rock for people) g  Priliv cizich statnich pfislusnik{
= Rozvoj vzdélavani d  Vznik hypermarkett
= Rozvoj kvality socidlnich sluzeb ¢  Priliv vietnamskych obchodnik{
= Evropské dotace a dalsSi vnéjsi zdroje ¢ OdCIzenI’VYJIZdEJICICh obyvatel
,,nhocleharna,, pro Prahu
= Blizkost Prahy
= Migrace obyvatel z vétSich mést do
mensich

SWOT analyza oblasti 3 Doprava

Silné stranky oblasti (S) Slabé stranky oblasti (W)

& Castetné dobre fungujici verejna

doprava (vlak, bus) %  Prujezd mestem

& Silnice 1.tfidy (1/12) mimo mésto —

omezena tranzitni doprava pres mésto @ Cyklostezky, cyklotrasy

& Systém parkovani v zapadni Casti ¢  Soucasny stav nadrazi a prednadrazi — vlak
mésta a v centru /bus

& Systémové provadéni komplexnich
oprav komunikaci (v¢. inzenyrskych
siti)

¢  Zachytné parkovisté na vychodni strané
mésta
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& Radar u 1.ZS (ptenosny radar Méstské | ¢  Systém jednosmérek (pred do¢asnou
Policie) zZménou)

¢  Stav komunikaci a chodnikd

¢ Uzké, nebezbariérové chodniky

¢  Dosud nefeSena kfizovatka Krale

Jifiho/J.Kouly/Zborovska
¢ Nevyhovujici stav zastavek busu
¢  Respektovani historické zastavby

PrileZitosti pro oblast (O)

Ohrozeni oblasti (T)

Zajisténi financnich prostredkd (EU
fondy, krajské grantové fondy, rozpocet
mésta, statni rozpocet)

¢ Nedostatek financi

Existence MAS PoSembefi, pfipadné

o ., ¢ Narlst tranzitni a nakladni dopravy
jineho sdruzeni
o Podnikatelska vjpomoc ¢ \I;l:%xx;am vlastnich zajmu pred
- f,)'tméa:éaggocn;?gf\(’ﬁqS;péany 4 Neukaznénost a bezohlednost vsech
ychodne Ucastnikd (fidici, chodci, policie)
a Liblicemi)
d Nedostatek prostoru ve staré zastavbé
g Neochota soukromych vlastnik{i prodat

své pozemky

SWOT analyza oblasti 4 Bydleni

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

& Zemépisna poloha mésta — vzdalenost

od Prahy ¢  Nedostatek zasitovanych pozemku
& Pfitomnost zakladniho a stredniho , o
Zkolstvi + ZUS + M$ ¢ Nabidka bytd
& Dopravni dostupnost — vlakem, autem ¢  Nedostatek informaci o0 moznostech
ad. bydleni
& Kvalitni Sivotni prostfedi, zele $ Neoprltomngst cyklostezievlg a bezbariérovy
pruchod méstem pro pesi
& Blizkost prirody $  Neditelnd podpora mésta
& Relativné zachované urbanistické . Y
¢  Dopravni situace v centru mesta
centrum .
& Zdravotni sluzby véetné nemocnice ¢  Kvalita vozovek v CB a okolnich obcich
& Nabidka obchods ? Nedostateénd nabidka pracovnich
prilezitosti ve meste a blizkem
& Nizké procento sidlist’ ¢ Hluk a bezpecnost u zelezni¢ni trati
PrileZitosti pro oblast (0) OhrozZeni oblasti (T)
o Fondy EU a dal& zdroje financovani ¢  Nedostatecna kapacita inzenyrskych siti
— odpady, voda
¢  Kriminalita (drogy) ve mésté,

@ Aktualizovany Uzemni plan

vandalizmus
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= Nérfist pottu obyvatel d Zahuét,énl' vystavby, zhorSeni kvality
bydleni
< Migrace lidi z vétSich mést do mensich d Nledostatek pozemkii pro individualni
vystavbu
= Dostupné pozemky ¢  Dopravni situace (chybi obchvat)
= Poloha (dobra dostupnost - viak, auto), ¢  Nevyvazena nabidka bytd (soukromé,
pracovni prilezitosti — Praha Kolin méstské byty ad.)
<= Relativné dobré Zivotni prostredi ¢  Mald nabidka sluzeb
¢  ZhorSeni zivotniho prostredi
d  Nedostate¢na obcCanska vybavenost
¢  Mala nabidka pracovnich prilezitosti
¢  Narlst poctu neprizplsobivych obcantl

SWOT analyza oblasti 5 Zdravotnictvi a socialni sluzby

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

& Pokryti CB vice druhy socidlnich sluzeb s Chyt.)l ne!< tere s!uzby pro_zdr,alvotne
P . postizené a seniory (stacionar,
zahrnujicich rtzné cilové skupiny M , )
odlehcCovaci pobyty, asistence)
s ¢  Malo investic do socialnich sluzeb —
© Specialni skola . .
jsou na okraji
& Zvonedek (Ustav socilni péce) ¢ Tedvmlcke b?rlery’u zdravotnich zarizeni
+ vSeobecne barierovost
¢  Dlouhodoba nezaméstnanost urcitych
o . skupin obyvatel (verejné prospésné
& R . o,
Dum pro seniory prace pri dlouhodobych socialnich
davkach)
¢  Chybi pomoc socialné slabym rodinam
& Existence nemocnice (rady k vychoveé déti, vedeni
domacnosti)
& Existence praktickych a odbornych lékafdl | ©  Nedostatek prilezitosti pro volnocasové
ve mésté aktivity
& Obcanské sdruzeni (LECCOS) ¢  Nedostatek socialnich bytd
& Sokol ¢ Informace, osvéta
& Existence pecovatelské sluzby $  Chybi socidlni poradna
& Fungujici Svaz télesné postizenych ¢  Nedostate¢né propojeni sluzeb
& Prostor (prevence) ¢  Nedostacujicl zdravotni sluzby -
pohotovost
C s ¢  Malo akci zamérenych na prevenci
&
Kulturni vyziti (Cinnost MKIC) (drogy, alkohol)
Rehabilitace v mist& ¢ Nedos_tatecn_a, ptostorovva i personalni
kapacita socialnich sluzeb
& Chranéné bydleni $  Absence doml s pecovatelskou sluzbou
PrileZitosti pro oblast (0) Ohrozeni oblasti (T)
= Fondy EU a dalSi zdroje financovani ¢ Omezene provstredky na ﬁna_ncqvam
socialnich sluzeb a zdravotnictvi
= Velky potencial lidi, ktefi maji zajem d  Chybéjici Iékarska pohotovost
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pracovat v socialni oblasti

sluzby

= Vile odbornikd a poskytovateld socialnich | ¢  Uprednostriovani jinych priorit na ukor
sluzeb spolupracovat socialnich a zdravotnich sluzeb

= D0raz na rozvoj dalSiho vzdélavani 4  NarQst nepfizplsobivych ob¢anl

= Vyuziti podpory mistnich podnikateld ¢  Nedostatecna koncepce ze strany MPSV
a firem k rozvoji socidlnich sluzeb a MZ pro podporu rozvoje poskytovateld
(finance, pracovni mista) socialnich a zdravotnich. sluzeb

< \yuziti zakona 109/2006 Sb.o socialnich
sluvzb?ch pro rozsireni socialnich S|l\.:lzeb Ve | s odlivmia dych lidi z mésta
meste (stacionar, KC pro zdravotnée
postizené, socialni poradenstvi...)

¢  Nedostupnost péce v domoveé pro
@ \yuziti zkuSenosti z jiz fungujicich sluzeb seniory pro nékteré budouci zajemce
(finance).

& Spolqprace s obcanskymi sdruzenimi ¢  Chybdjici stomatolog
Vv regionu

= Nadpriimérny podil starsich vékovych s s . ,
kategorii v kraji a v Praze ¢  Chybejici gynekologie ambulantni

< Blizkost Prahy, zdroj klientt pro placene 4 Starnuti obyvatel — terénni sluzba

& Tendence stéhovat se do mensich mést

= Podpr@imérny pocet mist v zafizenich
socialnich sluzeb ve StredoCeském kraiji

SWOT analyza oblasti 6 Bezpecnost

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

& Zvétsujici se pokryti Uzemi kamerovym

: ¢  Uzivani drog ve mésté
systemem
& Fungujici Méstska policie ¢ Neprizplsobivi obané
© gﬁoallulelréaﬁeégem Mestskou policii, Policii & Nev&mavost obyvatel
& Dobrovolnicka prace ob¢anskych sdruzeni | Malo ¢lenl policie
& Cinnost $kol ¢ Kovodrot — kradeZe
& Prace Sokola a Slavoje ¢  Chybi tisnova linka pro MP
¢ Nizkd bezpecnost ve mésté
¢ Vandalismus
Prilezitosti pro oblast (O) Ohrozeni oblasti (T)
= Fondy EU ¢  Narlst drogové zavislosti
@ Dalsi financni zdroje (rozpocet kraje 4 Nérdst konfliktniho jednanf lidi
a rozpocet mesta CB)
= Akcent na celoZivotni vzdélavani ¢  Nardst vandalismu
¢  Zvétsujici se kriminalita majetkova,

drogova
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SWOT analyza oblasti 7 Cestovni ruch a pamatky

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

& Poloha (blizkost Prahy) $  Nizka Uroven PR, marketing
& Dopravni dostupnost (sit ROPID) ¢ Chybi cyklostezky ve meste i okoll
a jejich propojeni
& Pfirodni rdmec, okoli ¢  Nedostatecné vyuziti pamatek
& Architektonické a kulturni pamatky v D? pravni SIt, I<’va,I|ta, diferenciace
vCetné parkovani
& Instituce (muzeum) $ Koorclinace snah a in,forvmovégl’,
0 moznostech (centralneé z MeU)
¢ Nardlst nepfizplsobivych obcant
& Informacni centrum a negativnich jevl s tim spojenych,
Spatna povést mésta
& MAS Posemberi ¢  Dopravné rusné centrum mésta
¢ Stav nadrazi
¢  Nedostatecné ubytovaci a stravovaci
kapacity
$  Vazba na priméstskou krajinu
¢  Mésto neni vnimano jako destinace CR
¢  Nedostatecna infrastruktura pro
navstévniky
¢  Nizka Cistota mésta vcetné okrajovych
Casti
¢  Nedostatecny informacni systém vc.
nedostate¢ného oznaceni a informaci
0 pamatkach
¢ Konkurence Prahy
¢  Konkurence atraktivnich oblasti
Stredoceského kraje
$  Témér zaniklé lokani tradice
¢  Spatny stav nékterych pamatek a
objekt
¢  Nizky rozvoj a nabidka sluzeb
¢ Mala nabidka aktivit a atraktivit
¢  Vzdélanostni Uroven obyvatelstva a
,0dliv mozk{"
Prilezitosti pro oblast (O) Ohrozeni oblasti (T)
= Mékka turistika, cyklotrasy, agroturistika, | ¢  Nezajisténi potfebnych financnich
vybaveni, propagace a informace zdrojl
& RQP — strukturalni fondy, leader, kraj, ¢ Epatn zvoleny marketing CR
mesto
, ¢  Devastace pamatkovych a
* Blizkost Prahy urbanistickych hodnot
= Spoluprace s okolnimi obcemi a regionem
a vzajemna provazanost, vyuziti ¢  Kriminalita, bezpecnost
autobusové sité
@ Aktivizace pamatkové ochrany historického | ¢  Pretrvavajici nizka mira vyuzivani

jadra mésta

pamatek
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Vzristajici obliba turistiky za akci (event

: . . d  Nevyuziti lidského potencialu, uzemi
turismus, napr. festivaly apod.)
CR jako financni zdroj pro podnikatele, ;v e s
L ¢  Dopravni pretizeni v centru
obyvatele i mésto v
Pracovni prileZitosti, jejich vznik d  Cistota mésta
Existence obcanskych iniciativ ¢ N,ed9 svtatlecna vybavenost pro
navstevniky
Lokalni specifika ¢ Zhvorsvovanl zivotniho prostredi ve
mésté
Atraktivni okoli véetné prirody ¢ Lhostejny Ci negativni pristup
obyvatelstva
Relativni znamost mésta diky ROCK FOR ¢  Blizkost Prahy — odliv moznych
PEOPLE navstévnikd, ,nocleharna"
Zastoupeni bank a cestovnich kancelari v
d  Zmrtvéni meésta, devastace

ve mésté + elektronicka karta

Czechturism

Existence pamatek

Celozivotni vzdélavani - jazyky, kvalita
sluzeb

SWOT analyza oblasti 8 Vzdélavani

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

Tradice $ Necvlostgtek a nevyhovuijici prostory
ve Skolach
Sit' dalSich instituci vzd&lavani (obfanska | ¢  Casty kontakt déti a mladeze
sdruzZeni, 0.p.s., cirkevni spolky a dalsi) s negativnimi socialnimi vlivy
Skoly nejsou preplnéné — vice individudini | ¢  Nedostate¢né finanéni kryti reforem
pristup, neanonymnost Skolstvi
Vstficné vztahy verejnosti vici Skoldm ¢ Absence vzdélavani dospélych
Vstricny pristup mésta ¢ Kapacita pro Skolni stravovani
Skolstvi v CB pokryva poptavku kromé ¢ Deti po 75 studuji mimo CB - pokles
Uehovského Zkolstyi naplnve,:nl nefgrmalnvlho vzdelavani
a dalsich potreb v CB
Odborné pracovny ¢ Chybi dopravni vychova, hristé
¢  Chybi koordinace moznosti vyziti
ve volném Case
¢ Chybi stiedisko volného Casu
¢  Chybi Informacni centrum (IC) mladeze
zarazené do struktury IC mladdeze CR
¢  Chybi poradna pro rodice, proti soc.-
pat. jevl
¢  Nedostatek kvalifikovanych ucitell
cizich jazykd
¢ Absence koordinace vzd&lavani v CB
¢ Dojizdéni kantor(
¢ Dojizdéni zakd, studentl
¢ Nadrazi
¢  Bezpecnost dopravy
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PrileZitosti pro oblast (O)

OhrozZeni oblasti (T)

= Vnéjsi financni zdroje d  Statni rozpocet na Skolstvi a volny cas
¢  Spatna povést CB jako mista s uzivateli

@ Moznost vytvoreni Ucelového fondu drog a se zvySenym vyskytem socialné
patologickych jev(

& Akcent na celozivotni / dalsi vzdélavani d  Platové tarify

= Dopravni propojent s regionem d Nl'zkvél absorpcni kapacita pro éerpérvn',
penez z EU - absence odboru na MeU

= Mezinarodni kontakty ¢  Mobilita pracovnich sily

@ Existence kvalitnich studijnich program( ¢ Eéeiilglztatek miadych kvalifikovanych

= Nérist pottu déti d Nsa_dostatek byt pro perspektivni
ucitele

= V\ystavba v Ceském Brodé d  Podcenéni demografického vyvoje

= Moznosti praxi d  RozSifeni drogové zavislosti

= Podpriimérna vzdélanost ve Stfedoceském g MEMT

kraji

& Plan investicnich akci

SWOT analyza oblasti 9 Rizeni rozvoje, sprava mésta

a spoluprace

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

& Flexibilita a vstficny, otevreny pristup

. P v $  Mésto nepracuje systematicky na
radnice k novym napadim a cinnostem, NV . .
chut’ ke zménam, hledani novych reseni, 2|ska,va,n|,vne_:JS|chv d,ot_aai maI? znalost
strategické planovani, pfistup k obcaniim nakladani s financnimi nastroji
L ! ) (spolufinancovani a dalsi formy)
a spoluprdci s organizacemi
i y , ¢  Neexistuje projektové fizeni,
& Strategicka poloha mesta (blizkost Prahy) nedostatené vyusiti modernich metod
& Relativné velka kupni sila obyvatelstva ¢ Nizkd propagace aktivit ve mésté
N Komur,ukace mez| organizacemi na bazi ¢  Chybi informovanost mezi organizacemi
osobnich kontaktu
¢  Spatna povést mésta z hlediska
& Méstské slavnosti zvySeného poctu uzivatell drog
a zvySené kriminality
&  Webova stranka mésta ¢ Jazykové znalosti )
& Obec III. stupné (dosazitelnost verejné ¢  Nizka graficka a obsahova Uroven CB
spravy) Zpravodaje
& Viceleta tradice partnerskych vztahl ¢  Ne vzdy vstFicny pfistup pracovnikd
se zahrani¢nimi mésty - zkusenosti verejnych instituci
¢  Chybi nékteré informacni systémy,
exitujici nejsou propojené
¢ Nedostatecna informovanost obcand
$  Angazovanost obcanl
¢  Slaba organizace spoluprace se
zahrani¢nimi mésty (zajezdy, web .....)
¢  Neni zpracovana vétsSina prehled(
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a koncepci (kromé izemniho planu)
potfebnych pro rozvoj mésta

PrileZitosti pro oblast (O)

OhrozZeni oblasti (T)

= Cilové ziskavani podpory z externich zdroji
(mezistatni, vladni, krajské ...)

Nizka bezpecnost ve méste

= Existence lidi a skupin (v€. nové prichozich
obyvatel) se zajmem o aktivni U¢ast na
Zivoté a rozvoji mésta, s odbornymi /
profesionalnimi zkusenostmi v urcité
oblasti a se zajmem o dalsi informace
z rliznych obord Cinnosti (ochrana
Zivotniho prostredi, socidlni sluzby a dalsi),
tématické zajezdy

Ztrata dGvéry obcan(

= Spoluprace mezi verejnym a soukromym
sektorem a organizacemi navzajem,
spoluprace mezi soukromymi vlastniky
a jednotlivci

Neucelnost vynalozZenych prostiedkd

= Vice pracovnich prilezitosti ve mésté

Nevyuziti modernich technologii

= Moderni metody fizeni

Styl Zivota, pretizenost

@ Ucast v mikroregionu Posembeii a dalSich
seskupenich

ZvySené % lidi dojizdéjicich za praci

= RozSifuje se pouzivani PC a internetu

Ztrata dlvéry partnerl

= Existence kurzl cizich jazyk

G | G [ G |G

Nizka aktivita obc¢and, odchod mladych
lidi z mésta

SWOT analyza oblasti 10 Rekreace, sport, kultura, aktivity

volného casu

Silné stranky oblasti (S)

Slabé stranky oblasti (W)

& Rozmanitost organizovanych ¢innosti ¢ ]Ehybl ,SYSten?,OVE,] podpo_ra Ziskavan
inanci pro rlizné organizace
& Poloha v krajiné, navaznost na cyklostezky | ¢  Chybi vyhovujici koupalisté — bazén
& Tradice sportovnich a kulturnich akci ¢ Nizkd kulturni naro¢nost Casti
a uspéchy obyvatelstva
& Zastoupeni zakladniho a stfedniho Skolstvi | ®  Chybi vicelcelovy sal pro spolecenské
a ZUS akce
& Ochota dobrovolnikl pracuijicich
v,obcar]skych sc!ruzenlch, 0.p-S., ¢  Nedostatecna cCinnost knihovny
cirkevnich spolcich, sportovnich
organizacich a dalSich
& Spadovost ¢  Spatny stav vefejné pristupnych plackd
pro sportovni Cinnosti
& Ville mésta podporovat tyto Cinnosti ¢  Spatny stav kina
. :E/iyr/]sncz)lﬁiprocento deti a mladeze v zajmove ¢  Spatny stav atletického stadionu
& Historicky potencial mésta ¢  Chybi stezka cyklo, in-line
¢  Nedostatek ubytovacich kapacit
¢  Chybi Uschovna, pljcovna sportovnich
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potreb

Chybi nekuracké prostory

Chybi kavarna

Vandalismus zafizeni pro volny ¢as

W@ |40 |4 |4

Informovani o moznostech vyuziti
volného Casu (chybi systém,
poskytovani informaci apod.)

e

Chybi détska hristeé

e

Chybi odpocinkové zony

Chybi bezbariérova cyklostezka —
Dolanky (statovka)

Nedostupnost Skol pro mimoskolni
aktivity

PrileZitosti pro oblast (O)

OhrozZeni oblasti (T)

Existence knihovny, kina, videop{jcovna,
MKIC

Nedostatek financi

Dostupnost okoli pro rekreaci

Nezajem obyvatelstva

Dotace z mésta, kraje, EU, stat,
soukromé zdroje

Mala bezpecnost obc¢ant

Zvysujici se pocet obyvatelstva v Ceském
Brodé a okoli

| & (| &

Nedostatecna realizace strategii rozvoje
(kraj, mésto, ministerstva)

Spadovost

Nedostatecna podpora aktivit ze strany
mésta

Vétsi propagace sportovnich a kulturnich
akci

Blizkost velkomésta

Zmeéna Zivotniho stylu — cykloturistika,
kratkodoba rekreace

&

Konkurence v jednotlivych oblastech
Cinnosti

Dostupnost z/u Prahy (kultura, sport,...)

Pokles kvality Zivotniho prostredi

Nebezpedi zastavby sportovist’

Niceni a poskozovani stavajicich zarizeni

Nepfizplsobivi ob¢ané — drogy

o (B | B [ & | B

Nekoordinovanost jednotlivych oblasti —
pretahovani ¢lenl, neochota
spolupracovat

Nekoordinovany rozvoj primyslu

NedoreSeny dopravni systém

Lobbyismus jinych oblasti

G (B |G (B

NedoresSené a roztfisténé vlastnické
vztahy

Nedostatek zazemi — prostory
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III. NAVRHOVA CAST
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IIT. A VIZE rozvoje mésta
Cesky Brod v roce 2022

Motto: Cesky Brod — kralovské misto pro Zivot

Kralovské mésto Cesky Brod je Cisté, upravené, klidné a bezpe¢né mésto
s udrzovanymi pamatkami, pfijemnymi verejnymi prostranstvimi a dostatkem zelené.

Kvalitni Zivotni prostredi, pohodiné bydleni, pestré moznosti vyuziti volného
Casu, sportovniho a kulturniho vyziti i kvalitni a dostupné socialni a zdravotni sluzby,
nabidka obchodl a celkové dobra obcanska vybavenost jsou dlvody spokojenosti
obyvatel i zajmu dalSich lidi o bydleni ve mésté.

Mésto ma dobrou strategickou polohu ve StredoCeském kraji, je snadno
dopravné dostupné po silnici i Zeleznici, a to jak smérem do Prahy a Kolina, tak i do
rekreaCnich prirodnich oblasti na jihu. Uvnitf mésta je vyreSena dopravni situace
v€etné moznosti parkovani, centrum meésta je dopravné zklidnéno a slouZi
obyvateldm i navstévniklim jako stfed Zivota mésta. Verejnd doprava je kvalitni,
rozvinuta a hojné vyuzivana. Silnice i cesty pro pési jsou udrzované, mésto je
bezbariérové. Je dbano na bezpecnost dopravy. Soucasti fungujiciho dopravniho
systému je i sit’ udrzovanych cyklostezek, které slouzi nejenom k dopravé po mésté
aokoli, ale také krekreaci, sportu a poznavani, nebot vedou k zajimavym
a pamatnym mistdim.

Ve mésté i v okoli se rozviji turistika, mésto je znamé svymi sportovnimi,
kulturnimi a historickymi akcemi. Je koordinacnim centrem pro turistiku v regionu
ataké branou k zajimavostem v blizkém i vzdalené&jSim okoli s moznosti
kratkodobych wvyletl i ubytovani, zajimavého a kvalitniho stravovani a celkové
relaxace v prijemném prostredi.

Cesky Brod je méstem spoluprace viech generaci a obord &innosti. Dafi se zde
zajmovym  Cinnostem a aktivnimu Zivotu vlbec. Negativni jevy ve mésté jsou
minimalizovany. Mésto systematicky fidi rozvoj, ziskava potrebné financni zdroje,
vyuziva zkuSenosti z dalSich mést v CR i zahranici a spolupracuje s okolnimi obcemi
pfi feSeni spoleCnych problém0. Vefejnost je véas a dostatecné informovana
0 zamérech i déni ve mésté a okoli.

Ve mésté je udrzovana a rozvijena tradice kvalitniho vzdélavani, ma zde sidlo
centrum celoZivotniho vzdélavani, které spolupracuje se siti Skol a dalSimi zafizenimi.

Mésto zajist'uje priznivé podminky pro malé a stfedni podnikani a spolupracuje
se zemédélci v okoli mésta. Podnikatelé prispivaji k ekonomickému rozvoji mésta,
zajist'uji potrebné sluzby, vytvareji pracovni prilezitosti a spolupracuji pri méstskych
akcich.

28



IIl. B MISE

Mésto Cesky Brod ve svém rozvoji

v/ sméruje ke zvySovani kvality Zivota obyvatel pri zachovani zdravého zivotniho
prostredi,

v chrani zivotni prostredi, respektuje a rozumné vyuziva prirodni potencial,
kulturni a historické dédictvi a dodrzuje mistni tradice, zajiStuje ekonomicky
rozvoj mésta,

v respektuje principy udrZitelného rozvoje, mozna feSeni zvazuje z hlediska
dlouhodobych dopadll, nepodléhd korupci a natlakim, dba na dodrzovani
legislativy,

v dba na transparentnost pri rozhodovani a na vCasnou a objektivni
informovanost verejnosti, vychazi vstfic potfebam a nazorlm obyvatel,
podporuje jejich aktivitu ve verejném déni a spolupraci mezi jednotlivymi
skupinami ve mésté,

v jednotlivé problémy resSi v kontextu celkového rozvoje mésta i SirSiho okoli —
regionu, kraje, statu, Evropy i svéta, sleduje soucasné trendy, pokrok, ziskava a
vyuziva zkusenosti z CR i zahranici,

v systematicky naplfiuje cile Strategického planu, priibézné vysledky monitoruje,
vyhodnocuje a plany dle potfeby aktualizuje.

3k ok ok 3k ok ok ok ok 3k ok ok k ok ok ok ok sk kk ki ok k ki k >k
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III. C Strategie klicovych oblasti rozvoje meéesta

Na zékladé stanovené vize rozvoje mésta Cesky Brod bylo identifikovano 10
klicovych oblasti rozvoje:

VZHLED MESTA, ZIVOTNi PROSTREDI, ZELEN
PODNIKANI, ZAMESTNANOST, SLUZBY

DOPRAVA

BYDLEN]

ZDRAVOTNICTVI A SOCIALN] SLUZBY

BEZPECNOST

CESTOVNI RUCH A PAMATKY

VZDELAVANI

RiZENI ROZVOJE, SPRAVA MESTA A SPOLUPRACE
10.REKREACE, SPORT, KULTURA, AKTIVITY VOLNEHO CASU

W e N h WM

V kazdé klicové oblasti byla stanovena vize rozvoje oblasti do roku 2022,
strategické cile, podoblasti a v nich specifické cile. Souhrn specifickych cild napliiuje
cile strategické, souhrn strategickych cild napliiuje vizi rozvoje oblasti. Naplhovani
cild v jednotlivych oblastech naplfiuje celkovou vizi rozvoje mésta.

Kazdy cil, strategicky i specificky, ma navrzen indikator(y) — ukazatel(e)
Uspésnosti. U nékterych ukazatell jsou navrzeny terminy — konecné vyladéni termind
by mélo byt provedeno pri tvorbé Akcniho planu, jez ma byt implementacni rovinou
Strategického planu.

Cislovani:
Klicové oblasti jsou Cislovany Cisly 1 az 10.

Priklad: 1. Vzhled mésta, Zivotni prostredi a zeleni (= prvni klicova oblast)
Strategické cile jsou oznaceny takto: prvni Cislo je Cislem oblasti, druhé Cislo (fimska cislice
znamena poradi cile v dané klicové oblasti)

Priklad: 1-I Zajistit zdravé Zivotni prostredi ve méste s dostatecnou kvalitou vsech jeho
sloZek s dostatkem zelené a vodnich prvkd a s mozZnosti relaxace (= prvni
strategicky cil v prvni klicové oblasti)

Podoblastiv jednotlivych klicovych oblastech jsou oznaceny 2 Cisly — prvni znamena

prislusnost k dané klicové oblasti, druhé poradi podoblasti v dané klicové oblasti.

Priklad: 1.1 Verejna prostranstvi a verejné budovy (prvni podoblast prvni klicové oblasti)

Specifické cile jsou oznaceny 3 Cisly — prvni znamena prislusnost k dané klicové oblasti,

druhé k dané podoblasti a treti poradi specifického cile v dané podoblasti.

Priklad: 1.1.1 Zajistit, cistotu a poradek na verejnych prostranstvich (= prvni specificky cil
v prvni podoblasti v prvni klicové oblasti)
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KO1: Vzhled mésta, Zivotni prostredi, zelen

Klicova oblast 1: Vzhled mésta, zivotni prostredi,
zelen

VIZE oblasti

Vzhled mésta, Zivotni prostfedi, zelef v Ceském Brodé v roce
2022

CB je Cistym méstem se zdravym Zivotnim prostiedim, které je kvalitni v celku
a zaroven vyvazené ve stavu svych jednotlivych slozek (ovzdusi, voda, plda, atd.).
Ve mésté je dostatek kvalitni a udrZzované zelené a vodnich prvkd. Jsou zde klidové a
relaxacni plochy, které vyhovuji potfebam vSech skupin obyvatel véetné seniord.
Mésto je urbanisticky vyvazené, vzhled mésta je utvaren na zakladé zavazné
koncepce. Verejna prostranstvi jsou upravena, domy opraveny, vyvésni Stity,
reklamni plochy a dalSi prvky nerusi historicky raz centra a esteticky vzhled mésta.
Obyvatelé i navstévnici se ve mésté dobre orientuji, k dispozici je kvalitni mobiliar.

Zény mésta - prlmyslové, obchodni, rekreacni, obytné - jsou pfirozené
oddéleny a rozvijeny s ohledem na pozadavky zdravého Zivotniho prostredi a
zivotniho stylu. Centrum meésta je zklidnéno. Komunikace jsou opravené, bezprasné a
bezbariérové.

Ve mésté existuje funkéni infrastruktura vodniho a odpadového hospodarstvi.
Mésto vyuziva vhodné, krajinu nerusici alternativni zdroje energie.

V okoli mésta je prostupna krajina, ve mésté jsou vybudovany cyklostezky,
naucné stezky, trasy pro pési, stezky pro in-line brusleni, konské a dalSi stezky, které
navazujici na region a respektuji ekologické funkce prostredi mésta a okoli.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
overeni
1-1 Zajistit zdraveé Zivotni prostredi ve o NaplInéni o Statistika
meésté s dostatecnou kvalitou vsech jeho parametr{ slozek
slozek s dostatkem zelené a vodnich ZP
prvkl a s moznosti relaxace o % udrZovanych

zelenych ploch
v katastru mésta | o Prlizkum
o Spokojenost o Anketa
obcanll
o Spokojenost
navstévnikd
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1-II Zajistit urbanisticky, funkcné a Spokojenost o Prlzkum
estetiky kvalitni a vyvazené prostredi obcanl o Statistika
v ramci celého mésta vcetné Pocet navstévnikd | o Anketa
pridruZenych obci Spokojenost
navstévnikl
1-1III Zajistit optimalni zasobovani vodou, Spokojenost o Prlizkum
energiemi a odpadové hospodarstvi obcanl o Anketa
s respektovanim zasad udrzitelného Spokojenost
rozvoje navstévnikd o Statistika
Pocet kolizi
zapri¢inénym
nevhodnym o Statistika
zajisténim
Procento
pripojenych
domacnosti
na méstskou
infrastrukturu
1-1V Zajistit vhodné propojeni mésta Pocet kolizi o Statistika
s krajinou s obecné platnymi
zasadami ochrany
Zivotniho
prostredi o Statistika
Pocet kolizi mezi
méstem a
okolnimi obcemi
Podoblasti
1.1 Verejna prostranstvi a verejné budovy
1.2 Vzhled mésta
1.3 Inzenyrské sité
1.4 Napojeni na krajinu a prostupnost krajiny
1.5 Odpadové hospodarstvi
1.6 Zdravé Zivotni prostredi
Specifické cile
1.1 Verejna prostranstvi a verejné budovy
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
1.1.1 Zajistit, Cistotu a poradek na verejnych o Spokojenost o Prizku
prostranstvich obyvatel m
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Spokojenost o Anketa
navstévniky
s verejnymi
prostranstvimi
1.1.2 Zkvalitnit udrzbu stavajicich verejnych Spokojenost o Prlzku
prostranstvi v¢. mobiliare a dale ji rozvijet obyvatel m
na zakladé Koncepce vzhledu mésta Spokojenost o Anketa
navstévnikd
s verejnymi
prostranstvimi
1.1.3 Vytvorit pasport verejnych prostranstvi vc. Pasport vytvoren | o Zprava
mobiliare do XII. 2008
1.1.4 Provést analyzu stavu verejnych Analyza provedena | o Zprava
prostranstvi v¢. mobiliare, zpracovat studii Studie o Zprava
rekonstrukci stavajicich verejnych vypracovana
prostranstvi a navrhnout vystavbu novych Vv navaznosti
ploch (zakotvit rekreacni a klidové plochy na Uzemni plan
pro rlizné vékové kategorie a vodni prvky)
1.1.5 Realizovat navrhy na rekonstrukci a nova Pocet odchylek o Zprava
verejna prostranstvi od studie
1.1.6 Zvysit podil ploch se vzrostlou zeleni % ploch se o Evidenc
vzrostlou zeleni e
podil zelenych
ploch v Uzemnim | o Evidenc
planu e
1.1.7 Vytvorit vizualni manual pro mobiliar Pomér prvk{ o Evidenc
(osvétleni, lavicky, odpadkové kose, herni mobiliare e
prvky a dalSi) a vzhled mésta a zavést jej v souladu
s manualem X
v nesouladu
s manualem
1.1.8 Zajistit bezbariérovost verejnych budov % bezbariérovych | o Evidenc
verejnych budov e
1.2 Vzhled mésta
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
1.2.1 Zpracovat koncepci motivacnich programd Koncepce o Zprava
pro vlastniky nemovitosti zpracovana do
XII1.2008
1.2.2 Realizovat motivacni programy pro Pocet zapojenych | o Evidenc
vlastniky nemovitosti pro Upravy vlastnikl e
nemovitosti v souladu s vizualnim Pocet zchatralych
manudlem mésta (fasady, vyvésni stity, objektd o Evidenc
obchody a dalsi) e
1.2.3 Vytvorit regulacni plany a zastavovaci Pomeér o Evidenc

33




studie jednotlivych z6n mésta zpracovanych e
a schvalenych
planl k poctu zén
1.2.4 Realizovat regulacni plany a zastavovaci Planované o Evidenc
studie rozvojové Uzemi je e
zastavéno
v souladu s
dokumenty
1.2.5 Resit brownfieldy na Uzemi mésta Podil vyreSené o Evidenc
plochy brownfield{ e
k nevyresené
ploSe brownfield
1.3 InZenyrske sité
Specifické cile Indikator Prostrede
k overeni
1.3.1 Vybudovat nové a vymeénit a opravit Procento technicky | o Evidenc
stavajici technicky nevyhovuijici kanalizace nevyhovuijicich e
kanalizacnich radd
a pripojek
1.3.2 Zajistit maximalni a kvalitni pripojeni Procento o Evidenc
nemovitosti @ domacnosti na kanalizaci pripojenych e
nemovitosti
a domacnosti
na kanalizaci
1.3.3 Zajistit Cisténi veskerych odpadnich vod PInéni limitd o Evidenc
e
1.3.4 Vybudovat nové a vymeénit a opravit Procento technicky | o Evidenc
stavajici technicky nevyhovujici vodovodni nevyhovuijicich e
sité vodovodni sité
1.3.5 Zajistit maximalni a kvalitni pfipojeni % pripojenych o Evidenc
nemovitosti a domacnosti na vodovodni domacnosti e
sité a nemovitosti
na verejny
vodovod
% technicky o Evidenc
nevyhovujici e
pripojeni
1.3.6 Zajistit zdroje vody a akumulaci zasob Celkova kapacita | o Evidenc
(vodojemy) zdrojl e
1.3.7 Efektivné vyuzivat vodohospodarsky Pocet napojenych | o Evidenc
majetek i pro okolni obce (napojeni na ekvivalentnich e
méstsky vodovod a kanalizacni systém) obyvatel (EO)
MnoZstvi
prevzatych o Evidenc
splaskovych vod e
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1.3.8 Zabezpecit inzenyrské sité na rozvojovych | o % rozvojovych o Evidenc
plochach mésta ploch e
s inzenyrskymi
sitémi
1.3.9 Dokoncit zemni kabelizaci rozvod( % zemni o Evidenc
(elektro, telekomunikaci, verejné osvétleni kabelizace proti e
ad.) nadzemni
1.4 Napojeni na krajinu a prostupnost krajiny
Specifickeé cile Indikator Prostrede
k ovéreni
1.4.1 Udrzovat a zakladat biokoridory Vyméra o Paspart
udrzovanych o Up
biokoridor(
1.4.2 Obnovit a udrzovat zelen podél komunikaci Vyméra udrzované | o Paspart
a cest, vodnich tok{ a ploch, mezi a dalsi zelené o UP
1.4.3 Revitalizovat vodni toky a plochy Délka o Evidenc
revitalizovanych e
tokd
% z celkové délky
tokd
1.4.4 Zajistit prostupnost krajiny Délka verejnych o Evidenc
komunikaci, pésin, e
cest
1.5 Odpadové hospodarstvi
Specifickeé cile Indikator Prostrede
k ovéreni
1.5.1 Funkcné a efektivné tridit, pripadné Mnozstvi o Rocni
vyuzivat odpady v¢. bio-odpad( vytridéného hlaseni
odpadu o odpad
Pomér vytridéného ech
ke smésnému
odpadu
1.5.2 Optimalizovat pocet mist a Cetnost svozll MnoZzstvi o RoCni
tridéného odpadu vytridéného hlaseni
odpadu o odpad
Pomér vytridéného ech
ke smésnému
odpadu
1.5.3 RozSifit tfidéni na bio-odpad a kartony MnoZstvi bio- o RoCni
odpadu a karton( hlaseni
Pomér vytridéného o odpad
ke smésnému ech

odpadu
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1.5.4 Evidovat a likvidovat ¢erné skladky na Pocet o Vykaz
katastru mésta zlikvidovanych
Cernych skladek
Pocet Cernych o Vykaz
skladek
1.5.5 Vybudovat funkéni sbérny dvdr v souladu Sbérny dvir o Zprava
s potrebami likvidace Sirokého spektra vybudovan do
odpadll v¢. nebezpecnych 2009
1.6 Zdraveé Zivotni prostredi
Specifickeé cile Indikator Prostrede
k ovéreni
1.6.1 Specifikovat rizikové faktory, které ohrozuiji Faktory o Zprava
ZP a zdravi obyvatel ve mésté a okoli specifikovany
(hluk, prasnost, emise ad.)
1.6.2 Redukovat rizikové faktory, které ohrozuji Stav rizikovych o Zprava
ZP a zdravi obyvatel ve mésté a okolf faktor(
(hluk, prasnost, emise ad.)
1.6.3 Vytvorit Koncepci ochrany ZP Koncepci ochrany | o Zprava
ZP vytvorena (do
XII. 2010)
1.6.4 Vyuzivat alternativni energetické zdroje % verejnych o Evidenc
pro verejné budovy budov e
zasobovanych
alternativnimi
zdroji energie
1.6.5 Snizit energetickou narocnost verejnych Spotreba energie | o Evidenc
budov ve verejnych e
budovach
1.6.6 Snizit vytapéni nevhodnymi palivy a Spokojenost se o Anketa

materialy

stavem ovzdusi
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KO2: Podnikani, zameéstnanost, sluzby

Klicova oblast 2: Podnikani, zameéstnanost,
sluzby

VIZE oblasti

Podnikani, zaméstnanost, sluzby v Ceském Brodé v roce 2022

Ve mésteé je pestra a kompletni nabidka obchodl a sluzeb pro vSechny skupiny
obyvatelstva a navstévniky mésta a okoli. Je zde vyvazena nabidka malych a velkych
obchodll bez potfeby umisténi hypermarketu. Ve vyrobnich zdénach, které
neposkozuiji Zivotni prostiedi, prosperuje nékolik malych a stfednich podnikd, které
prinaseji velkou pridanou hodnotu. Jsou k dispozici plochy pro podnikani, mésto
nabizi prostory pro Zadouci sluzby. Meésto vSestranné pomaha zacinajicim a
fungujicim podnikateldim, Urednici jsou vstficni. Mistni podnikatelé vytvareji pracovni
prilezitosti, lidé jsou motivovani k praci. Existuji sluzby pro rodi¢e s malymi détmi,
ktefi maji zajem pracovat.

Ve mésté funguje relaxacné-rehabilitacni centrum. Jsou poradany historické,
ovocné a dalsi slavnosti a vyroCni trhy.

V okoli mésta prosperuje multifunkéni zemédélstvi (napr. sadovnictvi), které
se specializuje na odrlidovou rozmanitost a pfitahuje zajemce z blizkého i Sirokého
okoli. Mésto nabizi navstévniklim dobré ubytovani a kvalitni, rozmanitou a zajimavou
stravu v péknych restauracich.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
overeni
2-I Podporovat mistni malé a stredni Pocet mistnich o MéU-
podnikani ve mésté malych a strednich Zivnosten
podnikatel( sky
odbor
2-II Podporovat rozvoj multifunkcniho Spokojenost sadafll | o Anketa
zemédélstvi v okoli mésta (napfr. Pocet spolecnych o Statistika
sadovnictvi) a vyuzivat spoluprace se akci akci
zemédélci pro rozvoj mésta Pocet navstévnik{
akci
2-II1 Zajistit dostatek kvalitnich obchodii a Spokojenost o Prlzkum
sluzeb pro obyvatele a navstévniky obyvatel o Anketa
mésta a okoli Spokojenost
navstévnik{
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2-IV Rozsirit pracovni prilezitosti pro Procento o Statistika
obyvatele mésta nezaméstnanosti
ve mésté
2-V Spolupracovat pri zajisténi . Procento absolventl | Statistika
kvalifikované pracovni sily pro CB Skol zaméstnanych | Anketa
v CB
Spokojenost
podnikatell
s pracovni silou
Podoblasti
2.1 Sluzby a obchody
2.2 Plochy a prostory pro podnikani
2.3 Spoluprace
Specifické cile
2.1 Sluzby a obchody
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
2.1.1 Provést prlizkum Zadanych sluzeb a Prlizkum proveden | o Zprava
obchod( véetné sortimentu a oteviraci (do XII. 2008)
doby mezi obyvatelstvem, podnikateli a
navstévniky ve mésté
2.1.2 Prispét k zajiSténi nejzadanéjsich sluzeb Spokojenost o Prlizkum
dle priizkumu obyvatel se
sluzbami o Anketa
Spokojenost
podnikatel( se
sluzbami
2.1.3 Prispét ke koordinaci rozmanitosti Spokojenost o Anketa
obchodl a vhodné oteviraci doby obchodnik{
Spokojenost obéandl | o Prlzkum
Spokojenost o Anketa
navstévnik{
2.1.4 Zajistit sluzby pro rodice na rodicovské Spokojenost rodi¢d, | o Anketa
dovolené ktefi chtéji pracovat | o
2.1.5 Iniciovat vznik pljcovny kol a Spokojenost o Anketa
sportovnich potfeb navstévnikd S
Spokojenost o Prlzkum
obyvatel
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2.2 Plochy a prostory pro podnikani

Specifickeé cile Indikator Prostred
ek
ovéereni
2.2.1 Vymezit v Uzemnim planu plochy pro Plochy v UP o Up
podnikani vymezeny (%
rozvojovych ploch)
2.2.2 Provést pasport prostorll vhodnych pro Pasport proveden o Zprava
podnikani (do XII. 2008)
2.2.3 Vyuzit brownfieldd pro podnikani % ploch brownfieldll | o Eviden
vyuzitych ce
pro podnikani
2.3 Spoluprace a informace
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
2.3.1 Zajistit informovanost a propagaci Spokojenost oband | o Prlizkum
poskytovanych sluzeb, obchodd a s nabidkou
produktl ve mésté a okoli Spokojenost o Anketa
podnikatell
s poptavkou
2.3.2 Zalozit podnikatelské forum pro Férum zaloZeno o Zprava
spolupraci podnikatelskych a dalSich (do XII. 2008)
subjektt (v€. skol) pro rozvoj podnikani Pocet spolecnych o Evidence
ve mésté a okoli akci o Prlizkum
Spokojenost
podnikatell o Anketa
Spokojenost obéandi
2.3.3 Realizovat slavnosti ovoce / jablek / Pocet akci/rok o Zprava
jarmarky (ve spolupraci s podnikateli, (1. jarmark se kona
sadari a dalSimi) v r. 2008)
2.3.4 Zapojit mistni podnikatele do akci ve Pocet akci o Evidence
mésté Pocet zapojenych o Evidence
mistnich podnikatell
2.3.5 Realizovat pravidelné méstské trhy se Pocet trh za rok o Evidence

zamérenim na mistni produkty
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KO3: Doprava

Klicova oblast 3: Doprava

VIZE oblasti

Doprava v Ceském Brodé v roce 2022

Mésto preferuje verejnou, hromadnou a nemotorovou dopravu pred
individualni automobilovou dopravou. Hromadna doprava disponuje dostatecnou
casovou a prostorovou siti - je dostatek spojd a zastavek ve mésté i v navaznosti do
regionu. Je zajiSténo bezkolizni napojeni mésta na silnici I/12.

Funguje terminal verejné dopravy (nadrazi). Centrum mésta je zklidnéno,
tranzitni doprava je odklonéna mimo mésto, je umoznén vjezd do centra a parkovani
pro zasobovani, nakupujici a rezidenty.

Jsou zajistény vhodné podminky pro cyklistickou a pési dopravu, napojenou do
krajiny a na celkovy systém cyklostezek. Jsou zajistény podminky pro dopravu
v klidu, existuji zachytna parkovisté v okrajovych ¢astech mésta. Konfliktni body mezi
motorovou a nemotorovou dopravou jsou minimalizovany, je zajistén vliv na chovani
vSech Ucastnikl provozu od déti az po seniory.

Jsou zajistény prostredky pro reSeni dopravy a zkvalitfhovani komunikaci.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
overeni
3-I Zklidnit dopravu ve mésté o Frekvence o Dopravni
vozidel prizkum
o Druh vozidel
o Ucel jizdy
3-II Zkvalitnit verejnou dopravu o Pocet o Dopravni
prepravenych prlizkum
cestujicich
3-1II Vybudovat infrastrukturu pro o Pocet Gcastnikll | o Dopravni
nemotorovou dopravu o Spokojenost prlizkum
Ucastnikl o Prizkum
3-1V Vyresit dopravu v klidu (parkovani) o Procento o Dopravni
vyuzitych priizkum
parkovist’
o Pocet o Evidence
udélenych
pokut za
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Spatné

parkovani
3-V Zajistit bezpecnost dopravy ve mésté o Pocet nehod o Statistika
a kolizi
o Vaznost o Statistika
nasledkd

3-VI Zajistit bezbariérovost mésta o Pomér o Dopravni

vyfesenych prizkum
bariér

k nereSenym

bariéram

3-VII Zajistit trvalou kvalitu dopravni o Spokojenost o Prizkum

infrastruktury Gcastnikd
provozu
o % naplnéni o Evidence
potrebnych
investic

Podoblasti

2.4 Silniéni motorova doprava

2.5 Verejna doprava

2.6 Nemotorova doprava

Specifickeé cile

3.1 Silnicni motorova doprava

Specifickeé cile Indikator Pros{r:edgk
ovéreni

3.1.1 Vybudovat zachytna parkovisté v okoli Procento vyuzitych | o Dopravni
centra — P+R (u nadrazi a dalSich parkovacich mist priizkum
mistech)

3.1.2 Resit parkovani pro rezidenty v rdmci Pocet nespravné o Dopravni
celého mésta, s ohledem na ochranu zaparkovanych priizkum
Zivotniho prostredi vozidel o Prlizkum

Spokojenost o Zprava
rezident(

Projekt parkovani

na sidlisti

s ohledem na ZP

zpracovan (do ...)

Procento vyuzitych

parkovacich mist

3.1.3 Zamezit no¢nimu a dlouhodobému Pocet nespravné o Dopravni
parkovani nakladnich vozidel na zaparkovanych priizkum
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verejnych komunikacich vozidel
3.1.4 Dobudovat vnitfni okruh plynule o Existence vnitfniho Zprava
prljezdny okruhu
o Plynulost prijezdu Dopravni
prizkum
3.1.5 Zamezit tranzitni dopravé pres centrum | o Prljezd centrem Dopravni
mésta pfi zachovani vjezdu do centra prizkum
pro zasobovani, nakupovani, bydleni a
verejnou dopravu
3.1.6 Vybudovat obchvat mésta ve sméru J-S | o Obchvat J-S Zprava
a ve sméru V-Z napojenim na silnici vybudovan Zprava
I/12 pomoci mimourovnovych o Obchvat V-Z
krizovatek. vybudovan
3.1.7 Na zakladé seznamu koliznich mist o Pomér vyresenych Dopravni
v motorové i nemotorové doprave resit mist k prizkum
tato mista nevyresenym
3.1.8 Zamezit tranzitu tézkych nakladnich o Pocet Dopravni
vozidel pres mésto nedovolenych priizkum
prijezdl
3.1.9 Zajistit prlbéZnou udrzbu a opravu o Spokojenost Prlizkum
souvisejici dopravni infrastruktury Ucastnikl Evidence
(komunikace, osvétleni ad.) o Procento naplnéni
potrenych investic
3.2 Verejna doprava
Specifické cile Indikator Prostredek
overeni
3.2.1 Vybudovat komplexni, funkéni terminal | o Terminal vybudovan | o Zprava
verejné dopravy o Terminal je funkéni o Zprava
3.2.2 Stanovit a aplikovat standardy kvality o Spokojenost o Prlizkum
autobusovych zastavek cestujicich o Dopravni
o Pomér zastavek prlizkum
spliujicich standardy | o Pocet
ku zastavkam nové
nespliujicim spolupra
standardy cujicich
zahr.
partnerd
3.2.3 Zajistit dostatecné hustou kapacitné o Pomér verejné o Dopravni
vyhovuijici a navazujici sit’ spojli ve a individualni prizkum
mésté a regionu dopravy
3.2.4 Zaijistit bezbariérovost nastupist’ o Pomér o Dopravni
a dopravnich prostfedkd verejné bezbariérovych prizkum
dopravy nastupist’ o Dopravni
k bariérovym priizkum
o Pomér
bezbariérovych
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dopravnich
prostredkd k

bariérovym

3.2.5 Zaijistit prlibéznou Gdrzbu a opravu Spokojenost o Prizkum
souvisejici dopravni infrastruktury cestujicich o Evidence
(komunikace, osvétleni ad.) Procento naplnéni

potrenych investic
3.3 Nemotorova doprava
Specifickeé cile Indikator Prostrede
k overeni

3.3.1 Zpracovat pasport dopravnich bariér Pasport zpracovan o Zprava
ve mésté (do......)

3.3.2 Realizovat odstranéni bariér v poradi dle Pomér reSenych o Dopravni
zavaznosti vC. feSeni rozdéleni mésta bariér k prlizkum
Zeleznicni trati identifikovanym

3.3.3 Vybudovat bezbariérové chodniky Pomér o Dopravni
a prechody pro chodce bezkonfliktnich bod( prizkum

ke konfliktnim

3.3.4 Vybudovat provazanou sit’' cyklotras Spokojenost o Prizkum
a cyklostezek ve meste a okoli uzivatell o Prlizkum
(prednostné podél Sembery) Pocet uzivatell o Zprava

km cyklostas
a stezek + systém

3.3.5 Vybudovat stezky pro dalsi nemotorovou Spokojenost o Prizkum

dopravu uzivatell o Dopravni
Pocet uzivatelll prlizkum

3.3.6 Napojit nemotorovou dopravu na Spokojenost o Prizkum

dopravni terminal uzivatell o Dopravni
Pocet uzivatelll prlizkum

3.3.7 Vybudovat infrastrukturu pro Spokojenost o Prizkum

nemotorovou dopravu uzivatell o Dopravni
Pocet uzivatell priizkum

3.3.8 Vybudovat terminal B+R (bike + ride - Spokojenost o Prizkum
uschovna jizdnich kol) v ramci uzivatell o Dopravni
dopravniho terminalu Pocet uzivatell priizkum

3.3.9 Hledat nova dalSi moderni reSeni pro Pomér nemotorové | o Dopravni
rozSireni nemotorové dopravy a motorové dopravy prlizkum

3.3.10 Preferovat oddéleni cyklistické a dalsi Pocet kolizi (klesd) | o Statistik
nemotorové dopravy véetné pési a
dopravy

3.3.11 Zajistit prlibéznou Gdrzbu a opravu Spokojenost o Prlzkum
souvisejici dopravni infrastruktury uzivatelQ o Evidnece

(komunikace, osvétleni ad.)

Procento naplnéni
potrenych investic
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KO4: Bydleni

Klicova oblast 4: Bydleni

CB je mésto s priblizné 10 tisici obyvateli, oteviené pro nové prichozi. Radnice
podporuje rozvoj bydleni ve mésté, je zde Siroka nabidka kvalitnich bytl rlzné
zasitovanych

kategorie,
infrastrukturou.

Ve mésté funguje bohata obcanska vybavenost véetné Skolskych, zdravotnich
a dalSich sluzeb. zZény pro bydleni, rekreaci a préimysl jsou vymezeny v souladu
s dlouhodobym rozvojem mésta a v souladu s pozadavky na jednotlivé funkce zon.
Jsou respektovany pozadavky na zdravé bydleni a potfeby handicapovanych obcand.

VIZE oblasti

Bydleni v Ceském Brodé v roce 2022

pozemkd

s dostatecné

dimenzovanou

technickou

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
ovéreni
4-1 Zajistit rozvoj bydleni v CB o Pocet nové o Statistika
zasit'ovanych
parcel/rok
o PrirQstek o Evidence
obyvatel/rok obyvatel
o Noveé vytvorené stva
bytové jednotky/rok | o Statistika
4-11 Zajistit informovanost o0 moznostech o PrirQstek obyvatel | o Statistika
a vyhodach bydleni v CB o IS je funkéni o Zprava
4-III Spolupracovat pri zajisténi potrebné o Pocet o Evidence
infrastruktury a vybavenosti obytnych spolupracuijicich o Zapisy
celkt majitell pozemkd z akci
o Pocet o Evidence
spolupracuijicich o Zapisy
instituci z akci
o Pocet spolecnych o Evidence
realizovanych akci | o Zapisy
z akci
4-1IV Spolupracovat a koordinovat rozvojové | o Pocet zapojenych o Evidence
zaméry mésta a okolnich obci obci
z hlediska bydleni a infrastruktury o Pocet kolizi o Evidence
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Podoblasti

4.1Rozvoj individualniho bydleni (rodinné domy) a bytové vystavby

4.2 Kapacita technické infrastruktury
4.3 Kapacita socialni infrastruktury

4.4Spoluprace se subjekty podilejicimi se na bydleni

4.5 Informovanost

Specifické cile

4.1 Rozvoj individualniho bydleni (rodinné domy) a bytové

vystavby
Specifické cile Indikator Prostrede
k overeni
4.1.1 Zpracovat jasnou Politiku podpory o Politika zpracovana o Zprava
a rozvoje bydleni mésta CB véetné (do VI. 2008)
studie potreb socialniho/
podporovaného/ ucelového (kantofi,
lékari ad.) bydleni a pfi respektovani
potreb zdravého kvalitniho bydleni
4.1.2 Realizovat Politiku podpory a rozvoje o Pocet odchylek o Zprava
bydleni v CB od Akéniho planu
Politiky
4.2 Kapacita technické infrastruktury
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
4.2.1 Zpracovat, pripadné aktualizovat o Generely zpracovany |o Zprava
generely stavu technické infrastruktury (do XII. 2008)
v navaznosti na rozvoj bydleni
4.2.2 Zpracovat Ak¢ni plany ve spolupracise | o AkEni Plany o Zprava
spravci siti technické infrastruktury zpracovany (do VI.
2009)
4.2.3 Realizovat AkCni plany ve spolupraci se | o Pocet odchylek o Zprava

spravci siti technické infrastruktury

od Akcnich plani

4.3 Kapacita socialni infrastruktury — obcanska vybavenost

Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
4.3.1 Zpracovat analyzu potifeb obcanské o Analyza zpracovana |o Zprava
vybavenosti (do VI. 2008)
4.3.2 Na zakladé analyzy zpracovat Ak¢ni o AkEni plany o Zprava
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plany tykajici se jednotlivych typl
obcanské vybavenosti

zpracovany (do XII.
2008)

4.3.3 Realizovat Ak¢ni plany obcanské o Pocet odchylek o Zprava
vybavenosti od Akcnich plani
4.4 Spoluprace se subjekty podilejicimi se na bydleni
Specifickeé cile Indikator Prostrede
k overeni
4.4.1 Zahdjit spolupraci s majiteli pozemk( Spoluprace zahajena | o Databaz
v rozvojovych zonach a (do XII. 2008) e
s podnikatelskymi subjekty zajiSt'ujicimi % spolupracujicich subjekt
bydleni (véetné financnich Gstav() majitell z poctu o Databaz
a nalézt spolecna Feseni pro rozvoj oslovenych e
bydleni v CB Pocet subjektt
spolupracuijicich
subjekt o Databaz
Pocet navrZzenych e
spolecnych feseni subjektt
) o Zprava
4.4.2 Stanovit spolecna feseni na zakladé Reseni stanovena (do | o Zprava
Politiky podpory a rozvoje bydleni | ... ) o Evidenc
mésta CB a realizovat je Pocet realizovanych e
reseni x navrzena
reseni
4.5 Informovanost
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
4.,5.1 Vytvorit informacni centrum pro rozvoj Informacni centrum | o Zprava
bydleni v CB vytvoreno (do XIL
2008)
4.5.2 Zajistit informovanost o moznostech Pocet poskytnutych o Evidenc
bydleni v CB ve spolupraci informaci e
s relevantnimi subjekty Navstévnost
webovych stranek o Evidenc
e
4.5.3 Vytvorit image mésta jako vyhodného Pocet zajemcl o Evidenc
mista pro bydleni o bydleni ve mésté 2
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KO5: Zdravotnictvi a socialni sluzby
Klicova oblast 5: Zdravotnictvi a socialni sluzby

VIZE oblasti

Zdravotnictvi a socialni sluzby v Ceském Brodé v roce 2022

CB je bezbariérové mésto s fungujici zdravotni péci, véetné lékarské
pohotovosti. Je zde nemocnice s poliklinikou a dostatecna péce praktickych
i odbornych lékard. Zafizeni jsou dobfe dopravné dostupna. Mésto nabizi Siroké
spektrum socialnich sluzeb pro vsechny cilové skupiny. Je zde centrum pro rodice a
déti, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez a neptizplsobivé obcany, poradenské
stredisko pro pomoc pri vychove a péci o déti.

Jsou poskytovany terénni sluzby v dostatecném rozsahu, asistencni sluzby pro
vSechny cilové skupiny, kratkodobé i dlouhodobé pobytové, terénni a ambulantni
sluzby pro zdravotné postizené obCany a seniory vcetné odlehCovacich sluzeb.
Ve mésté funguji socialné-terapeutické dilny, ve kterych mohou pracovat seniofi
i obCané se zdravotnim postizenim a dalSi zajemci.

Jsou k dispozici socialni byty, podporované a chranéné bydleni, existuje diim
s peCovatelskou sluzbou a domov pro seniory, azylové byty pro matky s détmi
a azylovy dim pro spoluobcany bez pfistfeSi. Ve mésté funguje dobrovolnické
centrum. CB vybudoval vzdélavaci stredisko, které slouzi pro celozivotni vzdélavani
pracovnikl v socidlnich sluzbach a zdravotnictvi i pro osvétovou cinnost vsech
cilovych skupin. Funguje informacni systém o vSech socialnich a zdravotnich sluzbach
ve mésté. Organizace poskytujici socialni a zdravotni sluzby spolupracuji a vzajemné
se dopliuji. Funguje mistni doprava pro potfeby uzivateld socidlnich a zdravotnich
sluzeb.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
overeni
5-1 Spolupracovat s poskytovateli Spokojenost obcand o Prizkum
zdravotnich sluzeb pri zajisténi se zdravotnimi sluzbami
kvalitni a dostupné zdravotni péce Spokojenost klient(l o Anketa
5-1I1I Zajistit dostupnost a kvalitu Spokojenost obcand se | o Prlzkum
socialnich sluzeb socialnimi sluzbami
Spokojenost uzivatell | o Anketa
5-1II Vybudovat Siroké spektrum Pokryti potfeb cilovych | o Zprava
socialnich sluzeb pro vSechny skupin sluzbami
cilové skupiny a dobrovolnické Spokojenost cilovych o Prlizkum
centrum skupin
% vyurziti kapacity o Zprava
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jednotlivych zarizeni

5-1IV Zajistit kvalitni personalni o
obsazeni ve sfére socialnich a
zdravotnich sluzeb

Pocet odchylek od
standardd kvality
sluzeb

Pocet absolventl

Pocet realizovanych

a ukoncenych kurz{
Personalni pokryti
socialnich a zdravotnich
sluzeb

o Zavérectné
a vyrocni
zpravy

o Statistika

Podoblasti:
5.1 Zdravotnictvi

5.2Socialni sluzby pro ohrozené pred socialnim vyloucenim, seniory, rodiny s détmi,

zdravotné a télesné postizené, déti a mladez
5.3Vzdélavani, prevence a poradenstvi
5.4Spoluprace mezi poskytovateli a informovanost

Specifické cile

5.1 Zdravotnictvi

Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
5.1.1 Obnovit Iékarskou pohotovost pro déti a o Lékarska o Zprava
dorost a dospélé pohotovost
obnovena (do ....
2008)
5.1.2 Zajistit dostatecny pocet praktickych Iékaill | o Pocet odchylek o Zpravy
pro déti a dorost a dospélé od normativd
5.1.3 Zajistit dostupnost odbornych lékarskych o Spokojenost o Prlzkum
sluZzeb obcand
5.1.4 Zaijistit bezbariérovost zdravotnickych o Spokojenost o Prlizkum
zarizeni handicapovanych
obcand
o Pocet o Evidence
bezbariérovych
zarizeni x pocet
zarizeni
5.1.5 Podporovat spolupraci mezi poskytovateli | o Spokojenost o Prlizkum
ambulantni péce s cilem zajistit dostatecné obcand
ambulantni péci ve mésté
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5.2 Socialni sluzby

Specifickeé cile Indikator Prostredek
ovéreni
5.2.1 RozSifit prostorové a zajistit materialni % pokryti poZzadavkl | o Evidence
vybaveni a personalni zajisténi pro poskytovatell
poskytovani vsech socialnich sluzeb socialnich sluzeb
Stav investicniho o Evidence
a neinvesti¢niho
majetku
poskytovatell
socialnich sluzeb
(narlsta)
5.2.2 Zpracovat a realizovat Komunitni plan Plan vytvoren o Zprava
socialnich sluzeb (do XII. 2008)
Pocet odchylek od o Zprava
Akcniho planu KPSS
5.2.3 Zajistit odlehcovaci sluzby dle potreb % uspokojenych o Evidence
klientd a jejich rodin pozadavk{ o Vyrocni
zpravy
o Statistick
é vykazy
5.2.4 Vybudovat centra pro denni péci pro % poskytovatell o Evidence
vSechny cilové skupiny vcetné o Vyrocni
poradenstvi zpravy
o Statistick
é vykazy
Spokojenost uzivatelll | o Prlizkum
5.2.5 Zapojit proskolené dobrovolniky Pocet zapojenych o Evidence
do socialnich sluzeb dobrovolnikd o Vyrocni
zpravy
o Statistick
é vykazy
5.2.6 Spolupracovat pfi zajisténi socialniho % pokrytych o Evidence
bydleni pro jednotlivé cilové skupiny pozadavkd dle o Vyrocni
(d@im z pecovatelskou sluzbou, azylovy jednotlivych skupin zpravy
d@im pro matky s détmi, podporované o Statistick
bydleni, bydleni pro osoby bez pristresi é vykazy
a pro socialné slabé rodiny
a jednotlivce)
5.2.7 Zavést a rozsirit terénni sluzby pro Pocet klientd na ulici | o Evidence
jednotlivé cilové skupiny Pocet klientd pod o Vyrocni
stfechou zpravy
Stupen vyskytu soc. | o Statistick
patologickych jevi é vykazy
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5.3Vzdélavani, prevence a poradenstvi

Specifickeé cile Indikator Prostredek
ovéreni
5.3.1 Vybudovat a provozovat vzdélavaci o Stredisko vybudovano | o Zprava
stredisko pro celoZivotni vzdélavani (do XII. 2010)
v socialnich a zdravotnich sluzbach o NapInénost kapacity o Vyrocni
vCetné osvétové Cinnosti pro strediska/rok zpravy
jednotlivé cilové skupiny o Statistick
é vykazy
5.3.2 Zaijistit pribézné vzdélavani o Pocet kurzl o Evidence
pracovnikd socialnich a zdravotnich o Pocet absolventl o Vyrocni
sluzeb o Pocet akreditovanych zpravy
kurzd o Statistick
é vykazy
5.3.3 Vybudovat dobrovolnické centrum o Pocet Gcastnikl o Evidence
a zajistit vzdélavani dobrovolnik{ o Vyrocni
zpravy
o Statistick
é vykazy
5.3.4 Provadét osvétovou cinnost pro o Stupen negativnich o Evidence
Sirokou verejnost a specialné pro jevl (klesd) o Vyrocni
vybrané cilové skupiny zpravy
o Statistick
é vykazy
5.3.5 Realizovat a spolupracovat pfi o Stupen negativnich o Evidence
realizaci preventivnich program{ jevl (klesd) o Vyrocni
o Pocet realizovanych zpravy
preventivnich o Statistick
programll é vykazy
o Zdravotni stav
obyvatelstva (zlepsuje
se)
5.3.6 Poskytovat poradenstvi pro vSechny | o Pocet poskytnutych o Evidence
uZivatele konzultaci
5.4 Spoluprace mezi poskytovateli a informovanost
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
5.4.1 Vytvorit funkéni systém spoluprace mezi | o Systém bude o Zprava
poskytovateli socidlnich a zdravotnich vytvoren (do IX.
sluzeb 2008) o Zprava
o Pilotni ovéreni (do
XII. 2009)
5.4.2 Spolupracovat na vybudovani a o IS vybudovan (do o Zprava

provozovani informacniho systému
pro zdravotni a socialni sluzby

VI. 2009)
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5.4.3 Zaijistit spolupraci s dalSimi institucemi o Pocet o Databaz
a subjekty (Urad prace, socialné pravni spolupracuijicich e
ochrana déti a dalSimi) subjektl spolupra

cujicich
o Spokojenost subjektd
uzivateld o Anketa
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KO6: Bezpecnost
Klicova oblast 6: Bezpecnost

VIZE oblasti

Bezpecnost v Ceském Brodé v roce 2022

Obcané, podnikatelé i navstévnici mésta se nemuseji obavat o svoji
bezpecnost ani majetek v jakoukoli denni i nocni dobu. Méstska policie poskytuje
nepretrzitou sluzbu. V jejich sluzbach pracuji dobre zaplaceni, efektivné pracuijici a
vzdélani odbornici.

Pfi zajistovani bezpecnosti ve mésté spolupracuje Méstska policie s policii CR,
Hasi¢skym zachrannym sborem a dalSimi subjekty. Vandalismus, kradeze, uzivani
drog a dalSi protipravni jednani jsou snizeny na minimalni Groven. Kromé vyborné
prace policie se na této situaci vyznamné podileji vysledky cilenych preventivnich
programl, projektd a akci, na kterych spolupracuji Skoly, obcanska sdruzeni,
nizkoprahové centrum, cirkevni spolky, zajmova sdruzeni a dalSi. Obc¢ané jsou patrioti
a spolupracuji pri zajisStovani bezpecnosti ve mésté.

Integrovany zachranny systém je plné funkéni a ovéreny. Funguji dalSi
informacni systémy - kamerovy, zachranny. Mésto dba na bezpecnost dopravy véetné
cyklostezek a dalSi nemotorové dopravy.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
oveéreni
6-1 Zajistit prevenci o Pocet akci o Vykazy
spolecensky rizikovych | o Pocet Ucastnik{ akci
jevl o Index napadu trestné Cinnosti o Statistika
a prestupkd a jinych spravnich
deliktl
6-II Zajistit bezpecnost, klid | o Index napadu trestné cinnosti o Statistika
a poradek ve mésté a prestupkd a jinych spravnich
deliktl
o Pocet spole¢nych akci o Vykazy
o Pocet aktivné spolupracujicich akci
subjektd o Statistika
o Spokojenost obyvatel o Prlzkum
o Spokojenost podnikatel o Anketa
o Spokojenost navstévnikdl o Anketa
6-III Minimalizovat o Index ndpadu trestné Cinnosti o Statistika
podminky usnadnujici a prestupkd a jinych spravnich
pachani protipravni deliktl
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cinnosti
6-IV Aktivné vyhledavat o Index napadu trestné ¢innosti o Statistika
a potirat protipravni a prestupkd a jinych spravnich
jednani deliktd
Podoblasti
6.1. Dopravni bezpecnost
6.2. Prevence
6.3. Bezpecnost obcan( a jejich majetku, klid a poradek ve mésté
6.4. Krizové fizeni
6.5. Informovanost a spoluprace
Specifickeé cile
6.1 Dopravni bezpecCnost
Specifické cile Indikator Prostredek
ovéreni
6.1.1 Zajistit dodrzovani maximalni o Pocet kontrol o Statistika
povolené rychlosti vozidel v obci o Pocet technickych o Statistika
zarizeni
o Pocet prestupkd o Statistika
6.1.2 Zajistit bezpecné prechazeni chodcli | o Pocet kolizi o Statistika
o Spokojenost obyvatel | o Prlizkum
o Spokojenost o Ankety
navstévnikd
6.1.3 Zabranit vstupu lidi na Zeleznicni trat’ | o Pocet kolizi o Statistika
6.1.4 Vytipovat krizova mista v dopravé, o Prehled vytvoren (do o Statistika
vytvorit prehled téchto mist, stanovit III. 2008)
priority a zajistit minimalizaci o Pocet kolizi o Statistika
krizovych prvki dle poradi priorit
6.1.5 Zajistit bezpeCnost nemotorové o Pocet kolizi o Statistika
dopravy o Spokojenost uzivatelll | o Anketa
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6.2 Prevence
Specifické cile Indikator Prostredek
overeni
6.2.1 Realizovat dlouhodobou primarni o Pocet zapojenych o Vykazy

prevenci na zakladnich Skolach

skol

o Pocet prednasek /

blokd

o Pocet zapojenych

trid

realizatort

6.2.2

Zajistit cilené preventivni programy,
projekty a akce pro déti a mladez na
témata: drogy, vandalismus, konfliktni
jednani, alkoholismus, kriminalita

o Pocet realizovanych

program{

o Pocet ucastnikd
o Pocet realizatort
o Pocet

spolupracuijicich
subjektl

o Statistika
o Vykazy
realizator(

6.2.3

Realizovat preventivni programy na
mistni Grovni

o Pocet programd
o Pocet zapojenych

obyvatel dané

o Statistika
o Vykazy
realizatort

lokality
6.2.4 Realizovat dopravni vychovu o Pocet akci o Statistika
o Pocet kolizi déti
v dopravé
6.2.5 Pokracovat v terénnich programech pro | o Pocet klientd o Statistika
uzivatele drog a zabezpecit minimalni o Pocet kontaktl o Vykazy

zazemi pro tyto programy

o Pocet sebranych

injekEnich strikacek

6.3 Bezpecnost obcani a jejich majetku, klid a poradek ve

mésté
Specifické cile Indikator Prostredek
overeni
6.3.1 Vytipovat krizova mista, vytvorit Prehled vytvoren (do o Zprava
prehled téchto mist, stanovit priority II1. 2008)
(ve spolupraci s obCany) a zajistit Pocet kolizi o Statistika
minimalizaci krizovych prvk{ dle
poradi priorit
6.3.2 Dopracovat méstsky kamerovy Procento pokrytych o Statistika
dohlizeci systém (MKDS) rizikovych oblasti
ve mésté (cilova
hodnota: 100%)
Pocet odhalenych o Statistika
protipravnich jednani
pomoci (MKDS)
6.3.3 Spolupracovat pfi rozsireni vyuzivani Pocet koncovych o Statistika
pultu centralni ochrany uZivatell
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o Pocet napadenych o Statistika
objektl
6.3.4 Zridit tisnovou linku pro Méstskou o Tisnova linka zfizena o Vykazy
policii (do XII. 2008) tisfovych
o Pocet tisnovych volani volani
6.3.5 Spolupracovat s majiteli nemovitosti | o Pocet spolupracujicich | o Statistika
na ochrané prilehlého verejného majitell
prostranstvi o Pocet napadenych o Statistika
objektl
6.3.6 Snizit pocet rizikovych objektl (herny | o Pocet rizikovych o Statistika
apod.), predevsim v pamatkové zoné objektl
mésta
6.3.7 Posilit pocetni stav Méstské policie o Pocet méstskych o Statistika
straznikd
6.3.8 Lokalizovat centralni sidlo Méstské o Sidlo v centru (do XII. | o Zprava
policie do centra mésta 2008)
6.3.9 Zajistit klid a poradek ve mésté o Pocet tishnovych volani | o Statistika
v denni i no¢ni dobé o Pocet stiznosti o Statistika
6.4 Krizové rizeni
Specifické cile Indikator Pros{i'v'edgk
oveéreni
6.4.1 Zajistit funkCnost integrovaného o Pocet odchylek od o Statistika
zachranného systému norem
6.4.2 Zkvalitnit spolupraci mezi slozkami o Spokojenost o Anketa
integrovaného zachranného systému zastupcl slozek 1ZS
(I1ZS) samotnymi a mezi IZS a méstem, | o Pocet kolizi o Statistika
a to na zakladé zjisténi problémd a
pozadavk{ jednotlivych slozek 1ZS
6.5 Informovanost a spoluprace
Specifickeé cile Indikator Pros{r:edgk
oveéreni
6.5.1 Zajistit informovanost ob¢ant o o Spokojenost obéand | o Prlzkum
moznostech zabezpeceni klidu, poradku | o Pocet pfijatych o Statistika

a bezpecnosti ve mésté a zajistit
zpétnou vazbu (napr. provadét za ucasti
sloZek I1ZS, zastupcl mésta, Méstské
policie a Policie CR na Skolach a pfi
vhodnych prilezitostech prednasky k
oblasti krizového fizeni, vysvétlovat
postup mésta pri realizaci
bezpecnostnich opatreni v¢. dopravnich,
zjiStovat nazory a pozadavky verejnosti
v€. déti a mladeze na oblast bezpecnosti

stiznosti
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ve méste)

6.5.2 Zajistit spolupraci Méstske policie, Spokojenost obcanl Prlzkum
Policie CR a dalsich subjektl V. Spokojenost Anketa
neziskovych organizaci navstévnikd

Napad trestné Statistika
¢innosti Vykazy
Pocet spolecnych
akci a program{i

6.5.3 Aktivizovat verejnost pro spolupraci Pocet Databaze

s bezpecnostnimi slozkami

spolupracujicich
obc¢and
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KO7: Cestovni ruch a pamatky
Klicova oblast 7: Cestovni ruch a pamatky

VIZE oblasti

Cestovni ruch a pamatky v Ceském Brodé v roce 2022

Mésto Cesky Brod zvolilo cestovni ruch jako prioritu svého rozvoje v ramci
regionu. PIni funkci koncepcniho a koordinacniho centra turistiky v SirSim regionu a je
znamé jako vstupni brana do turistickych oblasti Polabi a Posazavi vyuzivajici své
strategické polohy mezi Prahou a Kutnou Horou a dalSimi vyznamnymi lokalitami
strednich a vychodnich Cech.

5 Mésto je zapojeno do spoleénych produktl cestovniho ruchu ve Stfednich
Cechach. Spolu s partnery je zaméreno na mékké formy turistiky (cyklo, pési) i na
nékteré specifické formy (hipo, agroturistika a dalsi) a na kratkodobou, vikendovou
a opakovanou rekreaci.

Hlavni cilovou skupinou jsou obyvatelé a navétévnici Prahy a dalsi obcané CR.
Zaméreni nabidek pro navstévniky vychazi z historického a prirodniho bohatstvi
mésta a okoli. Region vytvari dostatecnou a koordinovanou nabidku aktivit
a atraktivit, kulturnich a sportovnich akci, vyuziva bohaté sité verejné priméstské
dopravy navazujici na sit’ kvalitnich cyklotras a cyklostezek ve mésté, okoli i regionu.
Tato sit' je propojena s naucnymi stezkami, cestami pro pésSi a odpocinkovymi
zOnami.

Ve mésté a okoli je dostatecna nabidka ubytovacich kapacit rliznych cenovych
kategorii. Mésto si uchovava svlj urbanisticky rdaz s pamatkovou zoénou, je
urbanisticky sladéné, pamatky jsou zrekonstruovany, udrzovany a maximalné
vyuzivany pro zivot mésta a potreby cestovniho ruchu.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
oveéreni
7-1 Zajistit aktivni spolupraci a o Poclet zapojenych | o Statistika
koordinaci v oblasti CR v CB a subjektd
regionu o Pocet Uspésnych o Vykazy
spole¢nych akci
projektl o Databaze
o Procento aktivné subjektt
zapojenych
a spolupracujicich
subjektd CR
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7-11 Zajistit Sirokou a funkcni skalu Pocet novych Vykazy
aktivit a atraktivit pro navstévniky aktivit a atraktivit
Pocet navstévnikl
7-111 Zajistit odpovidajici zazemi pro Pocet navstévnikl Prlizkum
rozvoj cestovniho ruchu jednodennich mezi
Pocet navstévnikl navstévni
vikendovych ky
Vykazy
ubyt.
zarizeni
7-1IV Optimalné vyuzivat pamatky Pomér vyuzivanych Evidence
meésta pro rozvoj CR a nevyuzivanych
pamatek (%)

7-V Dosahnout povédomi o CB jako Pocet navstévnikl Prlizkum
o zajimavé destinaci pro jednodennich mezi
jednodenni a vikendovou turistiku Pocet navstévnikl navstévni

vikendovych ky
Vykazy
ubyt.
Zarizeni
Celkové prijmy Rozpocet
mésta

Podoblasti

2.2 Spoluprace a koordinace v oblasti CR

2.3 Nabidka pro navstévniky a pamatky ve mésté

2.4 Infrastruktura pro CR

Specifické cile

7.1 Spoluprace a koordinace v oblasti CR

Specifickeé cile Indikator Prosg"",edgk
oveéreni

7.1.1 Ustanovit subjekt koordinace CR
véetné naplné cinnosti a financovani

Subjekt ustanoven
(nejpozdéji do
I11.2008)

o Ustavuijici

listina

7.1.2 Vytvorit sit’ aktivné spolupracujicich
subjektl v CB a regionu

Pocet aktivné
spolupracujicich
subjekt

o Databaze

7.1.3 Vytvorit Marketingovou studii pro CR
vCetné Ak¢niho planu

Marketingova studie
vytvorena (do
XI1.2008)

Pocet odchylek

od akéniho planu

o Zprava

o Zprava
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7.2 Nabidka pro navstévniky a pamatky ve mésté

Specifickeé cile Indikator Prostredek
oveéreni
7.2.1 Vytycit a oznadit vhodné trasy pro pési km vytyCenych o Evidence
turisty tak, aby byly soucasti systému a oznacenych tras
turistickych tras
7.2.2 Vytvorit a vytycit hipotrasy km tras o Evidence
7.2.3 Vytvorit naucné stezky Pocet naucnych o Evidence
stezek o Prlizkum
Pocet navstévnikl
7.2.4 Vytvorit tématické balicky dle cilovych Balicky vytvoreny o Zpravy
skupin a obtiznosti
7.2.5 Zkvalitnit sluzby Regionalniho muzea Spokojenost o Anketa
navstévnikd
7.2.6 Regenerovat MPZ a Stoli¥ jako Projekt regenerace o Zprava
urbanistické celky vytvoren (do
XI1.2008) o Zpravy
Pocet odchylek od
projekt(
7.2.7 Regenerovat drobné sakralni pamatky % obnovenych o Evidence
na Uzemi mésta a udrzovanych
sakralnich pamatek
7.2.8 Nalézt vyuziti, regenerovat a Procento o Evidence
zpristupnit pamatky na Uzemi mésta zpristupnénych
vCetné soukromych objektl a majetkd pamatek
cirkvi (v€. zfizeni novych expozic % vyuzitych pamatek | o Evidence
v pamatkovych objektech)
7.3 Infrastruktura pro CR
Specifické cile Indikator Pros{i;’edgk
oveéreni
7.3.1 Zaijistit a vybudovat mobiliaf pro CR Spokojenost o Anketa
(mapy, stojany na kola, pristresky) navstévnik{
7.3.2 Dostavét Regionalni muzeum Projekt realizovan o Zprava
7.3.3 Iniciovat a podporovat rehabilitacné- Vznik reh.-relax o Zprava
relaxacni sluzby a zazemi ve mésté a centra o Evidence
okoli Pocet navstévnikl
centra o Anketa
Spokojenost
navstévnik{
7.3.4 Iniciovat zlepSeni kvality ubytovani Spokojenost o Anketa
a rozsSireni ubytovaci kapacity navstévnika
Pocet 10zek o Vykazy
7.3.5 Iniciovat rozsiteni kvalitnich Spokojenost o Anketa
stravovacich zafizeni navstévnikd
Spokojenost obyvatel | o Prlizkum
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7.4 PR cestovniho ruchu

Specifickeé cile Indikator Prostrede
k ovéreni
7.4.1 Spolupracovat s krajem a dalSimi Pocet spolecnych o Zpravy
subjekty pfi PR CR projekt
7.4.2 Zvysit kvalitu PR mésta a zohlednit Pocet navstévnikl o Prlzkum
zakonitosti PR (jednotna uroven, jednodennich akci mezi
graficky manual atd.) Siroka skala Pocet ubytovanych navstév
propagacnich materiall atd. navstévnikd niky
o Vykazy
ubyt.
Zarizeni
7.4.3 Propojit PR CR s vysledky Marketingové Pocet navstévnikl o Prlzkum
studie jednodennich akci mezi
Pocet ubytovanych navstév
navstévnik{ niky
o Vykazy
ubyt.
Zarizeni
7.5 CR — Informacni systém
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
7.5.1 Oznacit pamatky — historické a dalSi Pomér oznacenych o Evidenc
informace pamatek e
k neoznacenym (%)
7.5.2 Vytvorit Informacni systém pro cestovni IS vytvoren Zprava
ruch (informacni centrum, znaceni ve
mésté - nadrazi, ndmeésti, turistické
lokality a okoli - poutace)
7.5.3 Vytvorit a umistit /distribuovat lokalni Spokojenost o Anketa
mapy pro stezky a nabidky pro turisty navstévnikd o Evidenc
Navstévnost pamatek e
7.5.4 Zapojit se do elektronickych Pocet elektronickych | o Evidenc
rezervacnich systéml rezervacnich e

systémd, ve ktery
jsou subjekty CB
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KOS8: Vzdélavani
Klicova oblast 8: Vzdélavani

VIZE oblasti

Vzdélavani v Ceském Brodé v roce 2022

Ve mésté je udrzovana tradice predskolniho, skolniho a zajmového vzdélavani.

Vzdélavaci instituce (formalni i neformalni) poskytuji celoZivotni vzdélavani
a garantuji jeho odbornou kvalitu. Ktomu jsou ve mésté vytvoreny podminky
materialné-technické, personalni i ekonomické - napriklad dostatecna prostorova
kapacita, vybavenost Skol, stravovani, doprava do Skol, bezpecnost. Podminky pro
praci a Zivot perspektivnich pedagogickych pracovnikl jsou stabilizovany a vyhledové
zajistény.

Udinné preventivni programy minimalizuji socialné patologické jevy ve mést&.
CelozZivotni vzdélavani je zakladem rozvoje dalSich oblasti zivota mésta. Ve mésté
funguje centrum setkavani mladych pro neorganizovanou cinnost. Je mozné vyuzivat
Siroké nabidky mimoskolnich aktivit a zajmové Cinnosti.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
ovéreni
8-1 Udrzet tradici a kvalitu o NapInénost o Vyrocni
stavajiciho vzdélavani vzdélavacich instituci zpravy
v Ceském Brodé o Poptavka x nabidka
vzdélavacich instituci
8-1II Zajistit materialné - technické, | o Rozpocet skol o Vyrocni
personalni a ekonomické a vzdélavacich instituci zpravy
podminky skol a vzdélavacich | o Pocet Uspésné o Zavéretné
instituci realizovanych projekt zpravy
o Hodnota majetku skol z projektd
a vzdélavacich instituci
(narlsta)

o Procento fluktuace
kvalifikovanych
pedagogickych
pracovnikd (klesa

8-II1 Zajistit celoZivotni vzdélavani | o Pocet akreditovanych o Zavéretné

navazujici na potreby mésta a program{ navazuijicich zpravy
regionu na potfebu mésta
a regionu
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8-1V Realizovat preventivni o Index ndpadu trestné Statistika
programy pro sniZeni socialné ¢innosti a prestupkd
patologickych jevl ve mésté a a jinych spravnich
okoli deliktC

8-V Zajistit spolupraci vzdélavacich | o Pocet aktivné Databaze
instituci ve mésté a s dalsimi spolupracuiicich
subjekty subjektl Zavérelné

o Pocet realizovanych zpravy
spolecnych projekt
Podoblasti:

8.1 Personalistika v oblasti vzdélavani

8.2 Materialné technické zajisténi vetné stravovani ve Skolskych zarizenich

8.3 Skolni (formalni) vzd&lavani

8.4 Zajmové (neformalni) vzdélavani vetné celozivotni vzdélavani

8.5 Spoluprace a koordinace subjektl ve vzdélavani

Specifické cile

8.1 Personalistika v oblasti vzdélavani

Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
8.1.1 Zajistit profesionalni a osobnostni o Pocet absolvovanych | o Zprava
rozvoj pracovnikl v oblasti vzdélavani kurzd na jednoho o Vyrocni
pracovnika zprava
o Ro¢ni primérny plat hospoda
Vv porovnani reni
s celostatnim
primérem
Pocet akreditovanych
lektor(
8.1.2 Vytvorit podminky pro pedagogickou Pocet pedagogickych | o Zprava
¢innost pracovnik{ bydlicich
v misté / CB a okoli
Spokojenost o Prlzkum
pedag.pracovnikd
% fluktuace o Zprava
pedagogickych
pracovnikd
8.1.3 Nabizet praxe pro budouci pedagogické Pocet praktikantl x o Zprava

pracovniky

pocet umisténych
praktikantd (%)
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8.2 Materialné — technické zajisténi

Specifickeé cile Indikator Prostrede
k ovéreni
8.2.1 Zaijistit odpovidajici prostory pro Pocet o Zpravy
predskolni, Skolni i zajmové vzdélavani identifikovanych (:Zeské
nedostatk{ Skolni
Inspekc
e

8.2.2 Zajistit dostatek didaktickych pomdcek Spokojenost o Prlzkum

a techniky pedagogickych
pracovnikd o SWOT
Spokojenost rodicd Skol
Spokojenost -
studentd o CSI
Pocet
identifikovanych
nedostatkd

8.2.3 PrizpUsobit predskolni i Skolska zafizeni Pocet o Evidenc
a zarizeni pro zajmové vzdélavani bezbariérovych e
potfebam osob se zdravotnim budov pro
postizenim vzdélavani x pocet

budov pro
vzdélavani celkovy

8.2.4 Zajistit dostatec¢nou kapacitu pro Spokojenost o Prizkum
stravovani v predskolnich a Skolskych stravnikl a jejich
zarizenich zakonnych zastupcil

8.2.5 Prizplsobit stravovani v predskolnich Spokojenost o Prizkum
a Skolskych zafizenich pozadavkiim stravnikd
zdravé vyZivy

8.3 Predskolni a skolni (formalni) vzdélavani

Specifickeé cile Indikator Prostredek
oveéreni

8.3.1 Koncepcné resit predskolni vzdeélavani Spokojenost rodi¢d | o Prlzkum
s prihlédnutim k zak&m se specifickymi
poruchami uceni (SPU)

8.3.2 Zajistit naplfiovani Skolského Spokojenost zakl o Prlizkum
vzdélavaciho programu (SVP) a Spokojenost rodi¢d | o Prlzkum
ramcového vzdélavaciho programu Spokojenost o Prlizkum
(RVP) absolvent(

8.3.3 Nabizet dosazeni co nejvyssiho vzdélani Pocet absolventd o Statistika
pro maximalni pocet zak{ s dosazenym Uradu

stupném vzdélani prace
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8.4 Zajmové (neformalni) vzdélavani vcetné celozivotniho

vzdélavani
Specifickeé cile Indikator Pros{iiedgk
oveéreni
8.4.1 Rozsirit nabidku akreditovanych Pocet vzdélavacich o VyroCni
vzdélavacich program0 pro co nejvétsi programd zpravy
pocet frekventantl Pocet frekventantl
8.4.2 Iniciovat vznik a podporovat neformalni Centrum o Zprava
vzdélavani neformalniho
vzdélavani zalozeno
(do XII. 2015)
8.4.3 Vyuzivat systém dotacnich titull pro Vyse ziskanych o Zavéretné
zajmové, celozivotni vzdélavani prostiredkd zpravy
Pocet vzdélavacich
akci
8.4.4 Realizovat preventivni programy ke Index napadu o Statistika
snizeni socialné patologickych jev( ve trestné Cinnosti
mésté a okoli a prestupkd a jinych
spravnich deliktd
Pocet zapojenych o Evidence
subjektd
Pocet program{ o Zprava
8.5 Spoluprace a koordinace subjektti ve vzdélavani
Specifické cile Indikator Pros{i;’edgk
oveéreni
8.5.1 Vytvorit funkéni informacni portal Portal vytvoren o Zprava

0 vzdélavani v CB dostupny Siroké
verejnosti

(do XIL. 2009)

8.5.2 Zajistit provazanost informaci s dalSimi Pocet provazanych o Databaze
subjekty (UP, OSSZ, socialné pravni klicovych subjektl
ochrana déti a dalsi)
8.5.3 Realizovat spole¢né projekty v oblasti Pocet spolecnych o Zavéretné
vzdélavani projektl zpravy
Pocet ucastnikd z projekt
v projektech G
8.5.4 Vytvorit systém environmentalniho Systém vytvoren (do | o Zprava

vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

)
Pocet zapojenych
subjektl
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KO9: Rizeni rozvoje, sprava mésta a spoluprace

Klicova oblast 9: Rizeni rozvoje, sprava mésta
a spoluprace

VIZE oblasti
Rizeni rozvoje, sprava mésta a spoluprace

Vedeni mésta Cesky Brod zajiStuje rozvoj mésta a kvalitu Zivota svych
obyvatel prostrednictvim modernich metod fizeni a vyuziti novych technologii vc.
informacnich a komunikacnich. Cile stanovené ve Strategickém planu jsou
systematicky naplfiovany, existuje monitoring a vyhodnocovani ukazatell Uspésnosti,
jsou prijimana opatreni pro dosazeni celkové vize rozvoje mésta. Radnice komunikuje
s vyznamnymi subjekty ve mésté a obcCany, dostate¢né je informuje, partnefi i
obcané radnici dlveétuji. Radnice prispiva k rozvoji novymi podnéty, iniciuje potfebné
kroky k naplnéni cill a v pfipadé potfeby koordinuje naméty, zaméry, ¢innosti.

Sprava véci verejnych je vykonavana kvalitné a efektivné a ke spokojenosti
uZivatell. Jsou vyhledavany a vyuzivany nové postupy, urednici jsou kvalifikovani a
vstricni.

Ve meésté existuje spoluprace vSech generaci a efektivni platforma pro
koordinaci Cinnosti a vyménu zkuSenosti mezi zajmovymi a obcanskymi sdruzenimi,
Skolami, cirkvemi a dalSimi institucemi. Potfebné informace jsou cilené vyhledavany.
Dobrou spolupraci radnice se skupinami mladeze a organizacemi zabyvajicimi se
touto cilovou skupinou doslo ke zvySeni nabidky volnocasovych aktivit ve mésté ve
dne i veCer a zaroven ke snizeni kriminality a uzivani drog.

Cilené vyuzivani fondd, grantl a programl EU i subvencni politiky statu a
kraje prispiva k rozvoji zajmového, kulturniho a sportovniho vyziti a ke zvySeni
Urovné znalosti jazykd a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii obcany i
institucemi mésta.

Mésto Cesky Brod je dobie zndmé diky kvalitnimu PR, které vyzvedava
prednosti @ moznosti mésta.

Diky 15tileté tradici Méstskych slavnosti a vyuzivani zkusenosti nabytych pfi
vyhledavanych tématickych zajezdech do CR i zahraniéi se prohlubuiji vztahy mezi
obcany ijejich informovanost o rdznych oblastech Zivota, déni ve mésté i
moznostech rozvoje mésta.

Mésto resSi otazky rozvoje v aktivni spolupraci s okolnimi obcemi a s vyuzitim

nejlepsich zkusenosti z CR i zahrani¢i a sohledem na regiondlni, celonarodni
i mezinarodni aspekty rozvoje.
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Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
ovéereni
9-I Naplnovat Strategicky plan Napliovani cil& SP o IS
9-II Vytvorit Informacni systém pro IS vytvoren o Zprava
monitoring ukazatelii
9-II1I Vyhodnocovat a aktualizovat Vyhodnoceni o Zprava
Strategicky plan a aktualizace
provedena
9-1V Cilené ziskavat financni VySe investovanych o Rozpocet
prostredky pro napliiovani cildi prostiredkd

rozvoje mésta

9-V Zajistit podminky pro spolupraci
a koordinaci ¢innosti subjektti

Pocet aktivné
spolupracuijicich

o Databaze

ve mésté subjektd o Zpravy
Pocet spolecnych o Prizkum
projektd
Spokojenost obcand
s kvalitou Zivota ve
mésté
9-VI Zajistit informovanost obcanti Spokojenost obcand o Prlizkum
a umoznit aktivni Gcast pri
planovani rozvoje a naplinovani
cilii rozvoje mésta
9-VII Zajistit dobry image mésta Pocet navstévnik o Evidence
o Vykazy
9-VIII Zajistit informacni a Naplriovani cild v o IS

propagacni podporu pro klicové
oblasti rozvoje

klicovych oblastech

9-IX Zajistit efektivni a kvalitni
verejnou spravu

VySe vynalozenych
prostredkd
Spokojenost uZivatell
Pocet opravnénych
stiznosti

o Rozpocet

o Prizkum
o Evidence

Podoblasti

2.5 Ekonomické zajisténi rozvoje (fondy EU, dalsSi zdroje, grantové systémy,

motivacni programy)

2.6 Informovanost a propagace (ICT a informacni systémy, PR)

2.7 Spoluprace vnitfni a vnéjsi
2.8 Verejna sprava (VS)
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2.9 Rizeni rozvoje (naplfiovani SP, udritelny rozvoj a mistni Agenda 21)

Specifické cile

9.1 Ekonomické zajisténi rozvoje

Specifickeé cile Indikator Prostrede
k overeni
9.1.1 Vypracovat dotacni analyzu mésta Dotacni analyza o Zprava
(do 31.1. 2008)
9.1.2 Zaijistit subjekt, ktery bude cilené Vyse ziskanych o Zprava
sledovat, koordinovat a uplatfovat prostiedkd
moznosti vyuzivani externich zdrojt
9.1.3 Zajistit financovani akci a projektd, Pocet Uspésné o Zpravy
které naplnuji cile stanovené ve realizovanych
Strategickém planu (v¢. akci a projektl projektd o IS
podporenych z externich zdrojl) Naplfiovani cild SP o Zprava
VySe ziskanych
prostiedkd
z externich zdrojl
9.1.4 Vytvorit systém grantové podpory Naplrovani cild SP o IS
zajmovych organizaci véetné Pocet podporenych o Evidenc
transparentnich kritérii program{i e
VySe vynalozenych
prostredkd o Zprava
9.1.5 Vytvorit systém motivacnich program( Naplrovani cild SP o IS
pro rozvoj mésta Pocet podporenych o Evidenc
program{i e
VySe vynalozenych
prostredkd o Zprava
9.2 Informovanost a propagace
Specifickeé cile Indikator Pros{r:edgk
ovéreni
9.2.1 Zkvalitnit stavajici formy informovani Spokojenost oband | o Priizkum
verejnosti, zvlasté Ceskobrodsky Pocet prodanych o Evidence
zpravodaj, hledat nové cesty a Zpravodajl
prostredky a zajistit efektivnost Pocet lidi/subjektl o Evidence
informovani verejnosti rozesilajicich
informace
Pocet pristupl na o Statistika
web o Vykazy
Pocet Gcastnikl akci organiza
ci
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9.2.2 Vypracovat a realizovat Komunikacni o Komunikacni Zprava
strategii mésta strategie
vypracovana (do ...) Zprava
o Pocet odchylek
od Akcniho planu Evidence
o Pocet realizovanych
projekt(
9.2.3 Zaijistit prezentaci a propagaci aktivit ve | o Pocet pozitivnich Evidence
mésté a pro vnéjsi subjekty uverejnénych zprav
0 mésté
o Pocet Gcastnikl Vykazy
o Pocet vnéjsich organiza
spolupracuijicich ci
subjektl Databaze
9.2.4 RozSifit pfipojeni subjektli a domacnosti | o Pocet uZivatell Statistika
ve mésté k internetu
9.2.5 Vytvorit, spravovat a v maximalni o IS vytvoreny Zpravy
mozné mire integrovat informacni o Funkénost systémd Zpravy
systémy pro klicové oblasti rozvoje, o Pocet uzivatell Statistika
které to vyzaduiji (verejna sprava,
vzdélavani, zdravotnictvi a socialni
sluzby, sport, kultura a volny Cas a
dalsi)
9.3 Spoluprace vnitrni a vnéjsi
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
9.3.1 Iniciovat platformu pro komunikaci dle o Pocet témat o Evidenc
témat rozvoje mésta o Pocet akci e
o Pocet zapojenych
subjektd
9.3.2 Pomahat znevyhodnénym skupinam o Pocet akci, kurzd Statistik
o Pocet Uspésnych y
absolventd Prlizkum
o Spokojenost obcan(i
9.3.3 Lépe vyuzivat a rozSifovat kontakty se o Pocet aktivné Databaz
zahrani¢nimi partnery spolupracuijicich e
zahranicnich
partnerd
o Pocet uplatnénych Evidenc
namétd v praxi e
mésta
9.3.4 Vyuzivat stavajici i nova zapojeni do o Pocet sdruzeni, Evidenc
regionalnich, narodnich a zajmovych ve kterych je mésto e

sdruzeni

zastoupeno
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Pocet spolecnych o Evidenc
Uspésnych akci e
a projekt o Zpravy
9.3.5 Vypracovat systém potencionalniho Systém vypracovan | o Zprava
propojeni technické infrastruktury a zén (do ...)
bydleni s okolnimi obcemi
9.3.6 Zajistit zpétnou vazbu od obcanl Zpétna vazba o Prlzkum
a klicovych partner( zajisténa o Rozhovo
Spokojenost obcan( ry ad.
a partner(
9.4 Verejna sprava (VS)
Specifické cile Indikator Prastv'r:edgk
ovéreni
9.4.1 Zaijistit odbornou zpdsobilost a Pomér zplsobilych o Informac
soustavny rlst odborné Grovné pracovnikl ni
zaméstnancl ve VS k nezplsobilym systém
Pocet ucastnikd
vzdélavacich
program{l
Spokojenost
uZivatell o Prlizkum
9.4.2 Zaijistit elektronizaci VS Spokojenost o Prlzkum
uZzivatel( o Statistika
Pocet uzivatell
Pocet aplikaci
9.4.3 Zajistit doplfiovani standardl ve VS % naplnéni o Evidence
standardd
9.4.4 Zaijistit pInéni agendy pracovnikd ve VS % vyhovujicich o Personadl
pracovnikl ni audit
9.4.5 Podporovat vstficny pristup pracovnikd Spokojenost klientll | o Anketa
VS ke klientim Spokojenost
pracovnik{ VS
9.4.6 Eliminovat zneuzivani pravomoci Pocet stiznosti o Evidence
Pocet trestnich o Statistika
oznameni
9.4.7 Vyuzivat moderni srovnavaci a hodnotici Stupen ohodnoceni | o Certifikaty
metody a priklady dobré praxe ve VS Pocet Uspésné o Evidence

vyuzitych dobrych
praxi
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9.5 Rizeni rozvoje

Specifickeé cile Indikator Prostredek
oveéreni
9.5.1 Naplnovat cile Strategického planu (SP) | o Naplfiovani cild o IS
9.5.2 Monitorovat indikatory stanovené ve SP | o Monitoring o IS
a vyhodnocovat je indikatorl o Zpravy
o Vyhodnoceni
indikatorl
9.5.3 Na zakladé vyhodnocovani SP prijimat | o Naplfiovani o IS
potrebna opatreni, pripadné aktualizace strategickych cilG SP
SP a vize rozvoje mésta
o Spokojenost obCanll | o Prizkum
a klicovych subjektll | o Ankety,
rozhovor
Yy
9.5.4 Koordinovat, vyhodnocovat a o Soulad s indikatory |o IS
aktualizovat naplfiovani dilcich koncepci
a provazanost Uzemniho planu s cili SP
a provazanost SP s nadrazenymi
koncepcnimi dokumenty
9.5.5 Vhodné uplatfiovat moderni metody o Spokojenost ob¢anli | o Prlizkum
fizeni o Naplnéni standardd | o Evidence
o Ziskani ohodnoceni

kvality (certifikaty)
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KO10: Rekreace, sport, kultura, aktivity volného casu

Klicova oblast 10: Rekreace, sport, kultura,
aktivity volného cCasu

VIZE oblasti

Rekreace, sport, kultura, aktivity volného ¢asu v Ceském Brodé
Vv roce 2022

Cesky Brod je regionalnim centrem s bohatou historickou tradici, které si je
védomé svého kulturniho vyznamu. Je to mésto s nabidkou pestrého kulturniho
a sportovniho programu a ¢innostmi pro volny cCas pro své obcany i prichozi
navstévniky. Nabizi vSestranné vyziti pro vSechny vékové kategorie prostrednictvim
nabidky instituci (kino, knihovna, galerie, centrum volného Casu a dalSi) a zajmovych
organizaci, sdruzeni a cirkevnich uskupeni. Mésto s témito institucemi a organizacemi
Uzce spolupracuje a pomaha jim pfi ziskavani podpory z externich zdroj(.

Verejnost je dobre informovana o veSkerém déni ve mésté. Sportovni ¢innost
ma Sirokou Clenskou zakladnu a vyuziva verejnych, spolkovych, Skolnich a dalSich
sportovnich zafizeni. Pro obcany i navstévniky jsou k dispozici kromé kvalitni sité
cyklostezek, naucnych stezek a in-line drah také sit’ turisticky znaCenych tras
a odpocinkové zony.

Mésto ma tradici v poradani festivall, méstskych slavnosti a sportovnich
soutéZi, pro které je k dispozici kvalitni infrastruktura. Kulturnost a sportovni zdatnost
obyvatelstva se zvysuije.

Strategické cile

Strategicky cil Indikator Prostredek
overeni
10-I Zajistit dostatecnou nabidku vyziti | o Spokojenost obyvatel | o Prlizkum
ve volném case (kulturni, sportovni | o Pocet akci o Vyrocni
ad.) o Navstévnost akci zpravy
o Vyrocni
zpravy
10-II Zajistit dostatecnou o Spokojenost obyvatel | o Prlizkum
informovanost o kulturnich, o Spokojenost o Anketa
sportovnich a dalSich akcich navstévnikd o Vyrocni
a aktivitach volného casu ve mésté | o Navstévnost akci zpravy
a okoli pro obyvatele i navstévniky
10-III Zajistit efektivni spolupraci o Spokojenost instituci | o Anketa
Mésta a instituci a organizaci a organizaci o Vyrocni
zajist'ujicich kulturni, sportovni o Navstévnost akci zpravy
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a dalsi akce a aktivity VC

| o Spokojenost Mé&sta

| o Anketa

Podoblasti

10.1 Materialné technické zajisténi kulturnich, sportovnich a volnocasovych aktivit

10.2 Cinnost instituci a organizaci kultury, sportu a volného &asu

10.3 Financovani kulturnich, sportovnich a volnocCasovych aktivit

10.4 Informovani o kulture, sportu, moznostech rekreace a dalSich volnocasovych

akcich a aktivitach ve mésté a okoli

Specifické cile

10.1 Materialné - technické zajisténi kulturnich, sportovnich

a volnocasovych aktivit

Specifické cile Indikator Prostredek
ovéreni
10.1.1 Provést audit (v¢. vlastnickych vztah() Audit proveden (do | o Zprava
a vyhled stavu kulturnich, sportovnich VI.2008)
a dalSich zarizeni volného casu (VC) v¢.
prirodnich vodnich a dalSich ploch
10.1.2 Rekonstruovat a udrzovat sportovni, Pomér o Evidence
kulturni a dalSi zarizeni v¢. vybaveni dle nerekonstruovanych
doporuceni auditu a rekonstruovanych
zarizeni
10.1.3 Vybudovat, resp. vycistit, a nasledné Spokojenost o Prlzkum
udrZovat chybgjici kulturni, sportovni obyvatel o Anketa
a dalSi zarizeni rekreace a VC (VC. Spokojenost
prirodnich vodnich a dalSich ploch, navstévnik{ o Anketa

hrist, sportovist, stezek pro pési

a viceucelovych zarizeni, taborist’ a
verejnych mist pro piknik ad.) a zajistit
udrzbu

Pocet uzivateld

10.2 Cinnost instituci a organizaci kultury, sportu a volného

casu
Specifickeé cile Indikator Prostrede
k ovéreni
10.2.1 Vytvorit podminky pro profesionalizaci Spokojenost o Prlzkum
personalniho obsazeni organizacia uzivatell o Anketa
instituci kultury, sportu, rekreace a VC Spokojenost Mésta
10.2.2 Iniciovat spolupraci mezi jednotlivymi Pomér zapojenych o Databaz
organizacemi a programové provazat instituci a organizaci e

jejich Cinnost.

k celkovému poctu
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Pocet spole¢nych o Zpravy
akci o Vykazy
10.2.3 Podporovat forum namétl a prikladd Webové aktivizace o Web
dobré praxe kulturnich, sportovnich, (do III. 2008)
rekreacnich a dalSich aktivit VC a jejich Pocet realizovanych | o Evidenc
uplatnéni ve mésté namétd e
Spokojenost
navstévnikl akci o Anketa
Navstévnost akci
o Vykazy
10.2.4 Realizovat méstské slavnosti, festivaly, Pocet akci za rok o Statistik
prehlidky, klani, sportovni soutéze a Navstévnost a
kulturni a dalSi celoméstské akce pro o Vykazy
obcany i pro navstévniky mésta a okoli o Evidenc
e

10.3 Financovani kulturnich, sportovnich a volnocasovych

aktivit
Specifické cile Indikator Prostrede
k ovéreni
10.3.1 Vytvorit transparentni dotacni programy Programy vytvoreny | o Zprava
podpory kultury, sportu a volnocCasovych (do IX 2008)
aktivit véetné jasné definovanych kritérii
a priorit
10.3.2 Personalné zabezpecit ziskavani VySe ziskanych o Vykazy
externich zdrojl finan¢ni podpory. prostredkd o Zpravy
Pocet Uspésnych
projektl
10.3.3 Zabezpecit v€asnou informovanost vsech VySe ziskanych o Vykazy
relevantnich subjektl o moznostech prostiredkd o Zpravy

ziskani financi z externich zdrojd vc.
moznosti konzultaci

Pocet Uspésnych
projektl

10.4 Informovani o kulture, sportu, moznostech rekreace
a dalsich volnocasovych akcich a aktivitach ve mésté

a okoli
Specifické cile Indikator Prostr"edgk
ovéreni
10.4.1 Rozsifit plisobnost MKIC pro Siroké Navstévnost akci o Evidence
informovani o kulture, sportu, Spokojenost o Vykazy
rekreacnich a volnocasovych akcich navstévnikd o Anketa

a aktivitach

10.4.2 Motivovat organizace a instituce
pripadné dalsi subjekty k dodavani
informaci o akcich a aktivitach

Pocet subjektd
dodavaiicich
informace

o Databaze

73




10.4.3 Vytvorit samostatny a jednoduse Portal je vytvoren o Zprava
pristupny portal pro informovani o do VI. 2008
kulturnich, sportovnich, rekreacnich a Pocet pristupl o Statistika
VC akcich a aktivitach ve mésté a okoli Navstévnost akci o Evidence
pro obyvatele i navstévniky mésta. o Vykazy
10.4.4 Provazat informace se subjekty ve Pocet provazani o Evidence
mésté, regionu a kraji Navstévnost akci o Vykazy
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IV. IMPLEMENTACE

Doporuceni pro organizacni zajisténi a procesni postup
implementace Strategického planu rozvoje mesta

Zpracovanim Strategického planu zacina proces, ktery by mél vést k naplnéni
stanovené VIZE, strategickych a specifickych cil v jednotlivych klicovych oblastech
rozvoje. Pro implementaci Strategického planu je stéZejni vypracovat AkCni plan
na nasledujici roky (2008 — 10, s vyhledem do r. 2013), ktery bude specifikovat akce
a projekty napliujici prioritni cile a konkrétni postupy realizace v¢. zodpovédnosti,
termin a zdroji financovani. Akéni plan by mél byt aktualizovan pravidelné jednou
rocné (v navaznosti na sestavovani méstského rozpoctu).

Pro zajiSténi realizace strategického planu se doporucuje zajistit:

- slozku vykonnou, kterou miiZe byt samostatny odborny pracovnik, pripadné
odbor na MéU primo podrizeny vedeni mésta. Tato slozka vyuziva moderni metody
projektového Fizeni, shromazd'uje potrebna data pro indikatory, provozuje informacni
systétm SP, je zodpovédna za aktualnost informaci v informacnim systému,
distribuuje prislusné podnéty k uUkoldim, sleduje jejich pInéni a iniciuje reSeni
pripadnych prodlev a zpozdéni. Vyhodnocuje data, zajistuje vyhodnocovani Akcnich
pland, zpracovava souhrnné zpravy o realizaci pro radu a zastupitelstvo mésta a Fidici
slozky a predklada navrhy na opatreni a dalSi projekty. Sleduje a identifikuje vhodné
zdroje pro napliiovani cild (finan¢ni — fondy EU i dalsi zdroje, lidské a dalsi zdroje),
spolupracuje s finanénim odborem pfi pripravé rozpoctu, zejména z hlediska
spolufinancovani projektd spolupracuje pfi vybérovych fizenich na dodavatele praci.
Komunikuje se vsemi zUcCastnénymi, tvori rozhrani mezi realizatory, poskytuje
koordinacni, informacni, organizacni a pfipadné metodickou podporu partner@m ve
vztahu k naplfiovani SP. Spolupracuje na zajisténi zpétné vazbu od obcand.
Komunikuje s osobami a organizacemi ve mésté i mimo mésto, podporuje jejich
zapojeni do realizace SP. Shromazduje priklady dobré praxe. Sem patfi i realizacni
tymy, pfipadné akcni skupiny pro projekty.

- slozku fidici, ktera je clenéna na:
o pfimou zodpovédnost za naplfiovani cill v jednotlivych klicovych oblastech

rozvoje (predstavitelé vedeni mésta, ktefi budou zajiStovat politickou
podporu realizace planu,

o Usek Ufadu - tajemnik a vedouci odbord — plIni stanovené Ukoly, poskytuji
data, pripadné vyhodnocuiji pfislusné informace,

o supervizi a budovani partnerstvi - dohled nad naplfiovanim stanovenych cild,
garance procesu, rozhodovani, prosazovani, ukolovani, rozsifovani kontaktl
a zapojenych subjektll, lobbying smérem k nadfizenym organiim - tuto
funkci mdze plnit napf. Ridici a monitorovaci vybor realizace, Strategicky
tym apod. Mél by mit operativni a usnasenischopnou velikost (cca 25 ¢lenl)
a méli by v ném byt zastoupeni vSichni ddleziti zastupci rliznych instituci
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a organizaci, podnikatelskych i neziskovych subjektl i politicti predstavitelé
a Urednici mésta a pracovnici méstskych organizaci (kliCovi stakeholders). Ve
sloZeni vyboru je tfeba zajistit diverzitu nazor( i zdrojl.

Na realizaci Strategického planu (SP) by se méli podilet jak partnefi mésta, tak
verejnost (delegovani pravomoci — realizace dilcich krokd, akci, projektll). Mésto ma
iniciaCni a motivacni roli. Partneri dodavaji potfebné informace / data do IS SP.

Pro to, aby Strategicky plan byl Zivym dokumentem, ucinnym nastrojem pro
fizeni rozvoje mésta, je potfeba stanovit optimalni sadu ukazatell (indikator()
Uspésnosti. Tyto ukazatelé by mély tvorit provazany index, ktery umozni sledovat
jednotlivé stranky rozvoje z rliznych aspektd. Optimalné by mél vzniknout informacni
systém (IS) v podobé databaze, do které budou vkladana data ze sledovanych
ukazateld. Ukazatelé, nyni obsazené ve Strategickém planu, by mély byt
dopracovany, v nékterych pripadech specifikovany a doplnény do vypovidaciho vyctu
v takovém rozsahu, ktery je mozno sledovat a vyhodnocovat (optimalizovana sada).
Mély by k nim byt pfifazeny hodnoty méreni, pozadované trendy a dale zdroje dat.

Ukazatele Strategického planu by mély byt vyhodnocovany a vysledky
monitoringu predkladany Ridicimu a monitorovacimu vyboru, radé a zastupitelstvu
mésta. Interpretaci vyhodnocenych dat je vhodné =zajistit pro spolupracujici
organizace a verejnost (ve srozumitelné a pritazlivé formé). Vyhodnoceni a porovnani
ukazatell bude vypovidat o naplfiovani Strategického planu ale také o celkovém
vyvoji mésta. Informacni systém mize byt zCasti pristupny na webové strance mésta,
spolu s doprovodnymi informacemi umoznuje obcanlim sledovat vyvoj rliznych
aspektll zivota ve mésté. Prlibéznym informovanim verejnosti a partnerd se posiluje
jejich zapojeni do realizace planu.

Na zakladé vyhodnocovani by méla byt provadéna aktualizace Strategie, a to
pravidelné jednou za 6 let. Pokud se vnéjsi podminky zméni natolik, Ze bude tfeba
provést aktualizaci dfive nez za 6 let, pak by podnét k ni mél vznést pouze Ridici
a monitorovaci vybor. Aktualizace SP se provadi spolu s partnery.
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V. PRILOHY
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P1 Seznam cleni Strategického tymu

Cinnost
Cirlgve
1 C - Rimskokatolicka cirkev

2 C - Ceskobratrska evangelicka
Nestatni neziskové organizace

3 Autoklub CR - veteran car club

4 O.s. Leccos

O.s. Leccos

O.s. Magnéta

TJ - Slavoj CB

TJ — Sokol CB

Obce - PoSembetri, Hradesin

O 00N O Ul

100bce - PoSembefi, Tismice
Obcané
110bcan
120bcan
130bcan
140bcan
150bcan
160bcan
170bcan
180bcan
190bcan

Organizace zrizované méstem nebo krajem

20Gymnazium, zastupce fed.
21S0S Liblice, reditel

22MS Liblice, feditelka

23ZS TyrSova, reditelka

24MKIC, Feditelka

25MS Sokolska, reditelka
26Technické sluzby, Feditelka
27ZS Zitomirska 1359, Feditelka
28ZUS —feditel

29USP Zvonecek Bylany, reditelka

30ZS Zitomitska 885, feditelka
Podnikatelé

31Cihelna spol. s r.o.

32Karma a.s.

33Danovy poradce

34Penzion u kostela

350SvC

36Veterinar

37Zpracovatel Uzemniho planu, UK24

Jmenovan

Jméno RM
Bator Michal Ano
Trgalova Magdaléna,

Mar. Ano
Kec Vaclav Ano
Benakova Martina, Mgr.Ano
Kratochvilova Jana Ano
Ulikova Lucie, Mgr. Ano
Saroch Stanislav, Ing. Ano
Firbas Jan Ano

Oliva Miloslav, Mgr. Ano
Zdrazilova Martina,

Ing. Ano
Binko Marek, Bc. Ano
Holan Jifi Ano
Klindera Vladimir, Ing. Ano
Ktarochvil Bohumil Ano

Kyjovsky Stépan, RNDr.Ano
Martinek Vladimir, Ing. Ano
Mrvik Vladimir Jakub ~ Ano

Volf Vaclav, Bc. Ano
Janik Pavel, Mgr. Ano
Kocum Ivo, Mgr. Ano
Janik FrantiSek, Mgr.  Ano
Majerova Jitka, Bc. Ano
Dusek Martin, Mgr. Ano
Bockova Zdena Ano

Jelinkova Jaroslava Ano
PlaSilova Ludmila, Ing. Ano
Snajdrova Marie, Mgr. Ano
Charvat Tomas Ano
BlaZkova Iveta, Ing.  Ano
Cutkova Drahomira,

Mar. Ano
Steger Thomas Ano
Janecek Pavel, Ing. Ano
Kulhankova Jana Ano
Dospévova Marie Ano

Svitok Stanislav, Ing.  Ano
Talacko Jaroslav,

MVDr. Ano
Koubek Pavel, Ing.
Arch. Ano

78



38Stavitel Smeijkal Vlastimil Ano
Méstsky Urad Cesky Brod

390dbor spravy majetku mésta — investice @erven;'/ Martin Ano
40Vedouci odboru spravy majetku mésta Cokrtova Eva, Ing. Ano
41Vedouci socialniho odboru Dobiasova Eva, Bc. Ano
420dbor spravy majetku mésta Hajek Vaclav Ano
43Vedouci stavebniho odboru MareSova Radana, Ing. Ano
44Vedouci odboru dopravy Rychtar Vaclav Ano
45Vedouci odboru Zivotniho prostredi Vodicka Rostislav, Ing. Ano

Zastupitelé a radni Mésta Cesky Brod
Zastupitel (ZM) + Svaz ochrancl pfirody a Klub

46Ceskych turistd. Cokrt Vaclav, Ing. Ano
47Starosta Fischer Jaromir Ano
48ZM + Predsedkyné vyboru SKP Ing. Renata Rahmova Ano
49ZM + predseda rady Vox Bohemicalis, o.s. Kaspar Ales, Ing. Ano
50ZM + ¢len vyboru SKP Prikryl Jan, Ing. Ano
51ZM/RM + TJ Sokol Rakova Ludmila

P2 Seznamy cleni pracovnich skupin

VZHLED MESTA, ZIVOTNI PROSTREDI, ZELEN

1 Ciniburk Milog, Ing. Podnikatel-OSVC

2 Cerveny Martin Mé&U-sprava majetku

3 Cokrt Vaclav, Ing. ZM-zastupitel mésta

4 Cokrtova Eva, Ing. M&U-odb.spréva majetku-vedouci
5 Koubek Pavel, Ing.Arch. P-zprac. Uzemn.planu

6 Kyjovsky Stépan Obéan

7 PlasSilova Ludmila, Ing. tech. sluzby-reditelka

8 Rahmova Renata, Ing. ZM-zastupitelka mésta

9 Svitok Stanislav, Ing.  Podnikatel-OSVC

10 Talacko Jaroslav, MVDr. Podnikatel

11 Ulikova Lucie, Mgr. NNO-0.s.Magrata

12 Vodicka Rostislav, Ing. M&U-odb.Zivotniho prostiedi-vedouci
13 Zdrazil Vladimir, Ing.  SEA-odbornik

14 Fokt Michal Mgr. Komise zivotniho prostredi

PODNIKANI, ZAMESTNANOST, SLUZBY

1 Ciniburk Milos, Ing. Podnikatel-OSVC
2 Dospévova Marie P- Penzion u kostela
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Kec Vaclav
Kulhankova Jana
Martinek Vladimir, Ing.
Rahmova Renata, Ing.
Svitok Stanislav, Ing.

Talacko Jaroslav, MVDr.

Lojda Antonin

NNO-veteran car club
P- danovy poradce
Obcan
ZM-zastupitelka mésta
podnikatel-OSVC
Podnikatel

Podnikatel

10 Hole¢kovéa Helena, Ing. Zivnostensky Urad

DOPRAVA

O 0o NOYTuULL A WDN -

Binko Marek, Bc.
Firbas Jan

Hajek Vaclav

Kec Vaclav

Klindera Vladimir, Ing

Obcan

NNO-TJ Sokol CB
MéU-sprava majetku
NNO-veteran car club
Obcan

Koubek Pavel, Ing. Arch. P-zprac. Uzemn.planu

Kratochvil Bohumil
Kyjovsky Stépan
PaZout Vaclav Ing. st.

10 Plasilova Ludmila, Ing.
11 Rahmova Renata, Ing.
12 Rychtar Vaclav

13 Svitok Stanislav, Ing,
14 Volf Vaclav, Bc.

BYDLENI

1 Hajek Vaclav

2 Charvat Tomas

3 Koubek Pavel, Ing. Arch.
4 Prikryl Jan, Ing.

5 Rahmova Renata, Ing.

6 Rieger Hynek, Ing

7 Steger Thomas

8 Smejkal Vlastimil

Obcan

Obcan

Obcan

Tech. sluzby-reditelka
ZM-zastupitelka mésta
odb.dopravy-vedouci
Podnikatel-OSVC
Obcan

M&U-sprava majetku
ZUS-teditel

P-zprac. Uzemn.planu
Zatupitel mésta
ZM-zastupitelka mésta
P-Pytlik spol.s r.o.
P-Cihelna spol. s r.o.
P-stavitel
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9 Ulikova Lucie, Mgr. NNO-0.s.Magrata

ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI SLUZBY

1 Rahmova Renata, Ing. ZM-zastupitelka mésta

2 Rakova Ludmila ZM-zastupitelka mésta

3 Dobiddova Eva, Bc.  MéU-odbor soc. véci-vedouci
4 Rovna Eva, Ing. ANNA CB-feditelka

5 Snajdrova Marie, Mgr. ZS-Zitomitska 1359-tfeditelka
6 Blazkova Marie, Mgr. Zvonecek Bylany

7 Salova Olga Pecovatelska sluzba

8 Kratochvilova Jana ~ NNO-O.s.Leccos-predsedkyné
9 Stekly Petr, Bc. 0.s.Prostor

10 Kucera Jaromir Svaz télesné postizenych

11 Firbasova Zdena Obcan

BEZPECNOST

1 Ciniburk Milo$, Ing. Podnikatel-OSVC
2 Fardova Vlasta Podnikatelka
3 Fischer Jaromir Starosta mésta

4 Hajek Vaclav M&U-sprava majetku
5 Roman Holy Policie CR

6 Nekolny Jakub Mistostarosta mésta
7 Stekly Petr, Bc. O.s.Prostor

8 Svoboda Jan Méstska policie

CESTOVNI RUCH A PAMATKY

1 Bockova Zdenka MICK-reditelka

2 Ciniburk Milog, Ing. Podnikatel-OSVC

3 Knourek Ivan, Ing. Projektant - urganismus, doprava
4 Mare$ova Radana  MéU-stavebni odbor - vedouci

5 Mrvik J. Vladimir Obcan

6 Oliva Miloslav, Mgr. NNO-PoSembefi
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7 Rislink Vladimir, Ing. O.s. Pamatky pro Zzivot

8 Steger Thomas P-Cihelna spol. s r.o.
VZDELAVANI

1 Benakova Martina, Mgr. NNO-O.s.Leccos

2 Cutkové Drahomira, Mgr. ZS-Zitomitska 885- feditelka
3 Dusek Martin, Mgr. ZS-Tyrdova-reditel

4 Charvat Tomas ZUS-teditel

5 Janik Frantisek, Mgr.  SOS-Liblice-feditel

6 Janik Pavel, Mgr. obcan

7 Jelinkova Jaroslava, Mgr. MS Sokolska-teditelka

8 Kocum ivo, Mgr. Gymnazium-zastupce reditele
9 Majerova Jitka, Bc. MS Liblice-Feditelka

10 Oliva Miloslav, Mgr. NNO-PoSembeti

11 Rahmova Renata, Ing.  zastupitelka mésta
12 Snajdrova Marie, Mgr.  ZS-Zitomitska 1359-feditelka
13 Ulikova Lucie, Mgr. NNO-O.s.Magrata

Rizeni rozvoje, sprava mésta a spoluprace

1 Charvat Tomas ZUS-feditel

2 Kaspar Ales, Ing. ZM+Vox Bohemicalis, o.s.
3 Kyjovsky Stépan Obdan

4 Martinek Vladimir, Ing. Obcan

5 Oliva Miloslav, Mgr. NNO-PoSembeti

6 Trgalovd Magdaléna, Mgr. Cirkve-CCE

7 Nekolny Jakub, Bc. Mistostarosta mésta

REKREACE, SPORT, KULTURA, AKTIVITY VOLNEHO CASU

1 Bockova Zdenka MICK-feditelka

2 Cokrt Vaclav, Ing. ZM+Cesky svaz ochranc{ prirody
3 Firbas Jan NNO-Sokol CB

4 Holan Jifi Obcan
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5 Charvat Tomas ZUS-feditel

6 Janik Pavel, Mgr. obcan

7 Kaspar Ales, Ing. ZM+Vox Bohemicalis, o.s.
8 Koubek Pavel, Ing.Arch. P-zprac. Uzemn.planu

9 Kyjovsky Stépan Obcan

10 Oliva Miloslav, Mgr. NNO-PoSembetri

11 Rakova Ludmila ZM-zastupitelka mésta

12 Trgalové Magdaléna, Mgr. cirkve-CCE

13 Ulikova Lucie, Mgr. NNO-0.s.Magrata

14 Petr Jirasek zastupce Jifiho Holana

P3 Seznam podkladii pro zpracovani Strategického planu
rozvoje mésta Cesky Brod do roku 2022

Uzemni plan (bude aktualizovan od 2007)
Regulacni plan méstské pamatkové zény (MPZ)
Plan odpadového hospodarstvi

Profil mésta

SWOT a varianty rozvoje mésta

Generel mésta

Bezpecnostni analyza

Pasparty budov

W X NSO R WM

Plan péce o stromy na vybranych mistech mésta

10.Plan investic

11. Popis stavu vodohospodarského majetku

12. Povodnovy plan

13.Urbanisticka studie ulice Kounicka

14. Stabilizace a rekonstrukce vegetacniho doprovodu stezky Jedlicky Brodského
15.Plan rehabilitace verejné pristupnych détskych hfist' na izemi mésta

16.Pozadano o vypracovani studie regenerace sidelni zelené — obytna zéna
jahodisté
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Vysledky prizkumd, setkani a doprovodnych akci:

17.Vysledky prézkumu nazord verejnosti a verejného setkani (duben-kvéten
2007)

18. Vysledky doprovodnych akci:

a. Beseda s rodici malych déti a nasledné hlasovani o ddlezitosti FeSeni
problém{ — Leccos o.s., MC Kosticka, duben-kvéten 2007

b. Beseda se seniory v Domé seniord
c. Vysledky soutéZe pro Zaky zakladnich a stfednich Skol ,Mésto v jakém
chai Zit"
19.Vysledky setkani s podnikateli
20.Vysledky setkani se zastupci NNO

21.dosud provedené ankety (napf. anketa na Méstskych slavnostech k rozvoji
mésta)

Dokumenty vyssich Uzemnich celkl
22.Program rozvoje StfedocCeského kraje
23.Regiondlni operacni program (ROP) pro NUTS II St¥edni Cechy

24. Programovy dokument k regionalnimu operaCnimu programu regionu
soudrznosti Stredni Cechy

25.Program rozvoje cestovniho ruchu ve Stredoceském kraji (2007)

P4 Profil mésta (samostatna priloha)

-V WV

P5 Priority rozvoje mésta na nejblizsi obdobi (2008-2010)
Z hlediska clend Strategického tymu, cleni pracovnich skupin
a preference jednotlivych skupin ve méestée

P5.1 Prehled priorit rozvoje meésta, které stanovili clenove
Strategického tymu pro zpracovani Strategického planu rozvoje
meésta Cesky Brod do roku 2022 na svém 4. a 5. setkani v Fijnu
a listopadu 2007.

Priority byly stanoveny jako kratkodobé na obdobi 1 — 3 roky.
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V nasledujici tabulce jsou fazeny specifické cile (SC) Strategického planu rozvoje
mésta Cesky Brod napfi¢ klicovymi oblastmi dle poradi dlleZitosti (sestupné), pficemz
za zaklad pro poradi byl vzat celkovy pocet hlast ¢lenl ST z obou setkani.

SC jsou Cislovany dle poradi ve Strategickém planu.

V druhém sloupci je uveden pocet hlasd clenll Strategického tymu (ST) celkové
a v zavorce rozliSeni hlasovani z hlediska skupin (¢ = Cervena = zastupci Mésta, MéU
a méstskych organizaci, m = modra = podnikatelé, z = zelena = NNO a skoly, S =
Seda = obcané).

Ve tretim sloupci jsou uvedeny priority A, B, C, které byly urcovany v ramci
pracovnich skupin k jednotlivym klicovym oblastem, pficemz A znamena nejvyssi

sV V/

Stanoveni priorit v ramci Strategického tymu bylo provedeno jako pracovni
vychodisko pro implementaci Strategického planu. Kazdy uGcastnik mohl vybrat
5 dllezitych specifickych cill ve 2 kolech (4. a 5. setkani) napfi¢ klicovymi oblastmi
rozvoje.

Tabulka: Prehled priorit mésta Cesky Brod na léta 2008 — 2010 z hlediska ¢lené
strategického tymu pro zpracovani Strategického planu

Specificky cil Hlasy ST Priorita
v ramci
dané PS
8.2.1 Zajistit odpovidajici prostory pro predskolni, 17 A
Skolni i zajmové vzdélavani (8¢,2m,1z,6
S)
3.3.4 Vybudovat provazanou sit’ cyklotras 14 A
a cyklostezek ve méste a okoli (pfednostné (7¢,2m,3z,2
podél Sembery) S)
9.1.2 Zajistit subjekt, ktery bude cilené sledovat, 14 A
koordinovat a uplathovat moznosti vyuzivani (8¢,2m,3z,1
externich zdrojli S)
4.1.1 Zpracovat jasnou Politiku podpory a rozvoje 12 B
bydleni mésta CB vCetné studie potreb (6¢,2m,2z,2
socialniho/ podporovaného/ Gcelového S)
(kantori, Iékari ad.) bydleni a pfi
respektovani potreb zdravého kvalitniho
bydleni
3.2.1 Vybudovat komplexni, funkéni terminal 11 A
verejné dopravy (4¢,32,49)
1.1.4 Provést analyzu stavu verejnych 9 (7¢,12,18) C
prostranstvi v¢. mobiliare a zpracovat studii
rekonstrukci stavajicich verejnych
prostranstvi a navrhnout vystavbu novych
ploch (zakotvit rekreacni a klidové plochy
pro rlizné vékové kategorie a vodni prvky)
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3.1.5 Zamezit tranzitni dopravé pres centrum
mésta pii zachovani vjezdu do centra pro
zasobovani, nakupovani, bydleni a verejnou
dopravu

9 (6¢,12,29)

1.3.1 Vybudovat nové a vyménit a opravit
stavajici technicky nevyhovujici kanalizace

7 (5¢,2m)

10.1.3 Vybudovat, resp. vycistit, a nasledné
udrzovat chybegjici kulturni, sportovni a dalsi
zarizeni rekreace a VC (v€. prirodnich
vodnich a dalSich ploch, hrist/, sportovist/,
stezek pro pési a viceucelovych zarizeni,
taborist’ a verejnych mist pro piknik ad.)

a zajistit udrzbu

7 (4€,22,1%)

6.3.1 Vytipovat krizova mista, vytvorit prehled
téchto mist, stanovit priority (ve spolupraci
s obcany) a zajistit minimalizaci krizovych
prvki dle poradi priorit

6 (3¢,2z,15)

6.3.9 Zajistit klid a poradek ve mésté v denni
i noCni dobé

6 (4¢,23)

10.1.2 Rekonstruovat a udrzovat sportovni,
kulturni a dalSi zarizeni v¢. vybaveni dle
doporuceni auditu

6 (4¢,23)

3.1.8 Zamezit tranzitu tézkych nakladnich vozidel
pres mésto

5 (1&,12,3%)

6.2.2 Zajistit cilené preventivni programy,
projekty a akce pro déti a mladez na
témata: drogy, vandalismus, konfliktni
jednani, alkoholismus, kriminalita

5 (4¢,1%)

6.2.3 Realizovat preventivni programy na mistni
urovni

5
(2¢,1m,28)

9.1.3 Zajistit financovani akci a projektd, které
napliuji cile stanovené ve Strategickém
planu (vC. akci a projektl podporenych
z externich zdroj)

5 (2¢, 39)

1.3.5 Zajistit maximalni a kvalitni pripojeni 4 (3¢,1m)
nemovitosti a domacnosti na vodovodni sité

1.3.6 Zajistit zdroje vody a akumulaci zasob 4 (3¢,1m)
(vodojemy)

3.1.9 Zaijistit préibéznou Gdrzbu a opravu 4
souvisejici dopravni infrastruktury (1¢,1m,22)

(komunikace, osvétleni ad.)

5.2.1 RozSifit prostorové a zajistit materialni
vybaveni a personalni zajisténi pro
poskytovani vSech socialnich sluzeb

4 (2¢,12,1%)

10.3.1 Vytvorit transparentni dotacni programy
podpory kultury, sportu a volnoc¢asovych
aktivit véetné jasné definovanych kritérii

4 (4€)




a priorit

9.5.4 Koordinovat, vyhodnocovat a aktualizovat 3 (1z,20)
napliovani dilich koncepci a provazanost
Uzemniho planu s cili SP a provazanost SP
s nadrazenymi koncepcnimi dokumenty
3.1.4 Dobudovat vnitini okruh plynule prijezdny 3 (3¢)
5.1.1 Obnovit lIékarskou pohotovost pro déti a 3
dorost a dospélé (1¢,1m,15)
7.1.1 Ustanovit subjekt koordinace CR vcetné 3 (2m,12)

naplné ¢innosti a financovani

8.1.1 Zajistit profesionalni a osobnostni rozvoj
pracovnikd v oblasti vzdélavani

3 (1¢,1z,19)

9.2.1 Zkvalitnit stavajici formy informovani
verejnosti, zvlasté Ceskobrodsky zpravodaj,
hledat nové cesty a prostredky a zajistit
efektivnost informovani verejnosti

3 (39

1.5.1 Funkcné a efektivné tridit, pripadné vyuzivat
odpady v¢. bio-odpadl

2 (1&,1%)

2.3.2 Zalozit podnikatelské forum pro spolupraci
podnikatelskych a dalSich subjektd (vE. skol)
pro rozvoj podnikani ve mésté a okoli

2 (1¢,1m)

3.1.6 Vybudovat obchvat mésta ve sméru J-S a
ve sméru V-Z napojenim na silnici I/12
pomoci mimouroviovych krizovatek.

2 (2%)

3.1.7 Na zakladé seznamu koliznich mist
v motorové i nemotorové doprave resit tato
mista

2 (1&,12)

5.1.2 Zajistit dostatecny pocet praktickych lékar{
pro déti a dorost a dospélé

2 (18,1m)

6.1.4 Vytipovat krizova mista v dopravé, vytvorit
prehled téchto mist, stanovit priority a
zajistit minimalizaci krizovych prvk( dle
poradi priorit

2 (1¢,1m)

6.2.1 Realizovat dlouhodobou primarni prevenci
na zakladnich Skolach

2 28

6.2.4 Realizovat dopravni vychovu

2 (1&,13)

6.3.2 Dopracovat méstsky kamerovy dohlizeci 2 (1m,13)
systém (MKDS)

7.2.3 Vytvorit naucné stezky 2 (20)

7.2.8 Nalézt vyurziti, regenerovat a zpristupnit 2 (1¢,12)

pamatky na Uzemi mésta vcetné
soukromych objektd a majetkl cirkvi (vC.
zfizeni novych expozic v pamatkovych
objektech)

7.5.2 Vytvorit Informacni systém pro cestovni
ruch (informacni centrum, znaceni ve mésté
- nadrazi, namésti, turistické lokality a okoli -

2 (1&18)
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poutace)

8.4.2 Iniciovat vznik a podporovat neformalni 2 (20)
vzdélavani

9.5.1 Napliovat cile Strategického planu (SP) 2 (26)

9.5.4 Koordinovat, vyhodnocovat a aktualizovat 2 (20)
napliiovani dilCich koncepci a provazanost
Uzemniho planu s cili SP a provazanost SP
s nadrazenymi koncepcnimi dokumenty

1.1.1 Zajistit, Cistotu a poradek na verejnych 1 (1¢)
prostranstvich

1.1.2 Zkvalitnit adrzbu stavajicich verejnych 1(12)
prostranstvi v¢. mobiliare a dale ji rozvijet
na zakladé Koncepce vzhledu mésta

1.1.5 Realizovat navrhy na rekonstrukci a nova 1 (16)
verejna prostranstvi

1.2.5 Resit brownfieldy na Gzemi mésta 1 (10

1.3.2 Zajistit maximalni a kvalitni pripojeni 1 (1¢)
nemovitosti a domacnosti na kanalizaci

1.3.4 Vybudovat nové a vyménit a opravit 1 (1¢)
stavajici technicky nevyhovujici vodovodni
sité

1.4.1 UdrZovat a zakladat biokoridory 1(1m)

1.4.2 Obnovit a udrZovat zelen podél komunikaci 1 (1)
a cest, vodnich tok{ a ploch, mezi a dalsi

1.4.4 Zajistit prostupnost krajiny 1(12)

1.5.4 Evidovat a likvidovat ¢erné skladky na 1 (19)
katastru mésta

1.6.4 Vyuzivat alternativni energetické zdroje pro 1 (15)
verejné budovy

1.6.5 SniZit energetickou narocnost verejnych 1 (1¢)
budov

1.6.6 Snizit vytapéni nevhodnymi palivy a 1(12)
materialy

2.1.2 Prispét k zajisténi nejzadanéjsich sluzeb dle 1(1¢)
prliizkumu

3.1.3 Zamezit no¢nimu a dlouhodobému 1(12)
parkovani nakladnich vozidel na verejnych
komunikacich

3.2.3 Zajistit dostatec¢né hustou kapacitné 1 (13)
vyhovujici a navazuijici sit’ spoji ve mésté a
regionu

3.3.3 Vybudovat bezbariérové chodniky a 1(12)
prechody pro chodce

3.3.7 Vybudovat infrastrukturu pro nemotorovou 1 (13)
dopravu

3.3.11 Zajistit prlibéznou Udrzbu a opravu 1(1m)

souvisejici dopravni infrastruktury
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(komunikace, osvétleni ad.)

4.4.1 Zahajit spolupraci s majiteli pozemk{
v rozvojovych zonach a s podnikatelskymi
subjekty zajist'ujicimi bydleni (véetné
financnich ustavil) a nalézt spolecna Feseni
pro rozvoj bydleni v CB

1(1m)

4.5.3 Vytvorit image mésta jako vyhodného mista
pro bydleni

1(12)

5.1.3 Zajistit dostupnost odbornych lékarskych
sluzeb

1(18)

5.2.2 Zpracovat a realizovat Komunitni plan
socialnich sluzeb

1 (18)

5.2.6 Spolupracovat pri zajisténi socialniho
bydleni pro jednotlivé cilové skupiny (déim
z pecovatelskou sluzbou, azylovy ddm pro
matky s détmi, podporované bydleni,
bydleni pro osoby bez pristresi a pro
socialné slabé rodiny a jednotlivce)

1(1%)

5.3.5 Realizovat a spolupracovat pfi realizaci
preventivnich programd

1 (18)

6.3.7 Posilit pocetni stav Méstské policie

1(1%)

6.4.1 Zajistit funkcnost integrovaného
zachranného systému

1 (18)

7.1.3 Vytvorit Marketingovou studii pro CR vcetné
Akcniho planu

1(1m)

7.3.1 Zaijistit a vybudovat mobiliar pro CR (mapy,
stojany na kola, pristfesky)

1 (1%)

7.5.1 Oznacit pamatky — historické a dalsi
informace

1(18)

8.1.2 Vytvorit podminky pro pedagogickou cinnost

1 (18)

8.2.5 Prizplsobit stravovani v predskolnich
a Skolskych zafizenich pozadavkiim zdravé
vyZivy

1 (1%)

8.3.3 Nabizet dosazeni co nejvyssiho vzdélani pro
maximalni pocet zakd{

1 (18)

8.5.1 Vytvorit funkeni informacni portal
o0 vzdélavani v CB dostupny Siroké verejnosti

1(18)

9.2.2 Vypracovat a realizovat Komunikacni
strategii mésta

1 (1%)

9.2.5 Vytvorit, spravovat a v maximalni mozné
mife integrovat informacni systémy pro
klicové oblasti rozvoje, které to vyzaduiji
(verejna sprava, vzdélavani, zdravotnictvi
a socialni sluzby, sport, kultura a volny cas a
dalsi)

1(12)

9.5.2 Monitorovat indikatory stanovené ve SP
a vyhodnocovat je

1(12)
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10.2.4 Realizovat méstské slavnosti, festivaly, 1(1m) A
prehlidky, klani, sportovni soutéze a kulturni
a dalsSi celoméstské akce pro obcany
i pro navstévniky mésta a okoli

10.3.2 Personalné zabezpecit ziskavani externich 1 (1¢) B
zdrojd finan¢ni podpory.
10.4.3 Vytvorit samostatny a jednoduse pfistupny 1 (1¢) B

portal pro informovani o kulturnich,
sportovnich, rekreacnich a VC akcich

a aktivitach ve mésté a okoli pro obyvatele
i navstévniky mésta.

P5.2 Prehled priorit rozvoje mésta, které stanovili clenovée
pracovnich skupin ke klicovym oblastem rozvoje v ramci
zpracovani Strategického planu rozvoje meéesta Cesky Brod do
roku 2022 v zari a rijnu 2007 a které neobdrZely hlas od cleni
Strategického tymu.

Priority byly stanoveny jako kratkodobé na obdobi 1 — 3 roky.

V nasledujicich tabulkach jsou fazeny specifické cile (SC) Strategického planu dle
urceni priority A, B, C v poradi kliCovych oblasti (KO). A znamena nejvyssi prioritu, C

VV/

Kategorie A:

1.1.3 Vytvorit pasport verejnych prostranstvi v¢. mobiliare

1.3.3 Zajistit Cisténi veskerych odpadnich vod

> > (>

5.4.1 Vytvorit funkéni systém spoluprace mezi poskytovateli socialnich
a zdravotnich sluzeb

6.5.1 Zajistit informovanost obanli o0 moznostech zabezpeceni klidu, A
poradku a bezpecnosti ve mésteé a zajistit zpétnou vazbu (napf.
provadét za Ucasti slozek 1ZS, zastupcl mésta, Méstské policie a
Policie CR na kolach a pfi vhodnych prileZitostech prednasky k
oblasti krizového Fizeni, vysvétlovat postup mésta pri realizaci
bezpecnostnich opatteni v¢. dopravnich, zjistovat nazory a
pozadavky verejnosti v¢. déti a mladeze na oblast bezpecnosti ve
mésté)

7.2.2 Vytvorit a vytycit hipotrasy

9.3.1 Iniciovat platformu pro komunikaci dle témat rozvoje mésta

> > >

9.5.3 Na zakladé vyhodnocovani SP pfijimat potrfebna opatteni,
pripadné aktualizace SP
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Kategorie B:

2.1.1 Provést prlizkum Zadanych sluzeb a obchod( véetné sortimentu B
a oteviraci doby mezi obyvatelstvem, podnikateli a navstévniky
ve mésté

2.1.5 Iniciovat vznik p&jcovny kol a sportovnich potieb B

2.2.2 Provést pasport prostord vhodnych pro podnikani B

B

2.2.3 Vyuzit brownfieldl pro podnikani

2.3.1 Zajistit informovanost a propagaci poskytovanych sluzeb, B
obchod( a produktll ve mésté a okoli

2.3.3 Realizovat slavnosti ovoce / jablek / jarmarky (ve spolupraci B
s podnikateli, sadari a dalSimi)

2.3.4 Zapojit mistni podnikatele do akci ve mésté B

2.3.5 Realizovat pravidelné méstské trhy se zamérenim na mistni B
produkty

4.1.2 Realizovat Politiku podpory a rozvoje bydleni v CB B

4.2.2 Zpracovat AkCni plany ve spolupraci se spravci siti technické B
infrastruktury

4.4.2 Stanovit spolecna reSeni na zakladé Politiky podpory a rozvoje B
bydleni mésta CB a realizovat je

4.5.1 Vytvofit informaéni centrum pro rozvoj bydleni v CB B

5.1.4 Zajistit bezbariérovost zdravotnickych zafizeni B

5.3.1 Vybudovat a provozovat vzdélavaci stredisko pro celozivotni B
vzdélavani v socialnich a zdravotnich sluzbach vcetné osvétoveé
Cinnosti pro jednotlivé cilové skupiny

5.3.6 Poskytovat poradenstvi pro vSechny uzivatele B

6.3.5 Spolupracovat s majiteli nemovitosti na ochrané prilehlého B
verejného prostranstvi

7.1.2 Vytvorit sit’ aktivné spolupracuijicich subjektd v CB a regionu B

7.2.6 Regenerovat MPZ a Stoli¥ jako urbanistické celky B

7.4.3 Propojit PR CR s vysledky Marketingové studie B

8.4.4 Realizovat preventivni programy ke snizeni socialné B
patologickych jevli ve mésté a okoli

9.1.1 Vypracovat dotacni analyzu mésta B

9.1.4 Vytvorit systém grantové podpory zajmovych organizaci véetné B
transparentnich kritérii

9.3.4 VyuZivat stavaiici i nova zapojeni do regionalnich, narodnich a B
zajmovych sdruzeni

9.4.2 Zaijistit elektronizaci VS B

9.4.3 Zajistit dopliiovani standardl ve VS B

9.4.5 Podporovat vstficny pristup pracovnikl VS ke klientm B

10.2.2 Iniciovat spolupraci mezi jednotlivymi organizacemi B

a programové provazat jejich ¢innost.
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Kategorie C:

1.1.7 Vytvorit vizualni manual pro mobiliar (osvétleni, lavicky, C

odpadkové kose, herni prvky a dalsi) a vzhled mésta a zavést jej

1.2.2 Realizovat motivacni programy pro vlastniky nemovitosti pro C
Upravy nemovitosti v souladu s vizualnim manualem mésta
(fasady, vyvésni Stity, obchody a dalsi)

1.2.4 Realizovat regulacni plany a zastavovaci studie C

1.5.2 Optimalizovat pocet mist a Cetnost svozl tfidéného odpadu C

1.6.1 Specifikovat rizikové faktory, které ohrozuji ZP a zdravi C
obyvatel ve mésté a okoli (hluk, prasnost, emise ad.)

2.1.3 Prispét ke koordinaci rozmanitosti obchod( a vhodné oteviraci C
doby

3.3.8 Vybudovat terminal B+R (bike + ride - Uschovna jizdnich kol) C
v ramci dopravniho terminalu

5.2.3 Zajistit odlehcovaci sluzby dle potreb klientd a jejich rodin C

5.2.7 Zavést a rozsitit terénni sluzby pro jednotlivé cilové skupiny C

5.3.2 Zajistit prlibézné vzdélavani pracovnikl socialnich C
a zdravotnich sluzeb

5.3.3 Vybudovat dobrovolnické centrum a zajistit vzdélavani C
dobrovolniki

5.3.4 Provadét osvétovou cinnost pro Sirokou verejnost a specialné C
pro vybrané cilové skupiny

5.4.2 Spolupracovat na vybudovani a provozovani informacniho C
systému pro zdravotni a socialni sluzby

5.4.3 Zajistit spolupraci s dalSimi institucemi a subjekty (Urad prace, C
socialné pravni ochrana déti a dalSimi)

6.1.1 Zajistit dodrzovani maximalni povolené rychlosti vozidel v obci C

6.1.2 Zajistit bezpecné prechazeni chodcll C

6.1.5 Zajistit bezpe¢nost nemotorové dopravy C

6.2.5 Pokracovat v terénnich programech pro uzivatele drog C
a zabezpecit minimalni zazemi pro tyto programy

6.3.6 SniZzit pocet rizikovych objektl (herny apod.), predevsim v C
pamatkové zoné mésta

6.3.8 Lokalizovat centralni sidlo Méstské policie do centra mésta C

7.4.2 Zvysit kvalitu PR mésta a zohlednit zakonitosti PR (jednotna C
uroven, graficky manual atd.) Siroka Skala propagacnich
materialQ atd.

8.4.1 Rozsifit nabidku akreditovanych vzdélavacich program@ pro co C
nejvétsi pocet frekventantd

8.4.3 Vyuzivat systém dotacnich titull pro zajmové, celoZivotni C
vzdélavani

8.5.2 Zajistit provazanost informaci s daldimi subjekty (UP, OSSZ, C
socialné pravni ochrana déti a dalsi)

9.2.3 Zajistit prezentaci a propagaci aktivit ve mésté a pro vnéjsi C
subjekty

9.3.3 Lépe vyuzivat a rozsifovat kontakty se zahrani¢nimi partnery C

92




9.4.1 Zajistit odbornou zpUsobilost a soustavny rlist odborné Grovné C
zaméstnancl ve VS

10.1.1 Provést audit (vC. vlastnickych vztahd) a vyhled stavu C
kulturnich, sportovnich a dalSich zarizeni volného ¢asu (VC) VC.
prirodnich vodnich a dalSich ploch

10.2.1 Vytvorit podminky pro profesionalizaci personalniho obsazeni C
organizaci a instituci kultury, sportu, rekreace a VC

10.2.3 Podporovat forum namétd a prikladd dobré praxe kulturnich, C
sportovnich, rekreacnich a dalSich aktivit VC a jejich uplatnéni
ve mésté

10.3.3 Zabezpedit v€asnou informovanost vSech relevantnich C

subjektl o moznostech ziskani financi z externich zdrojd vc.
moznosti konzultaci

P6 Navrhy projektii a akci z 5. setkani Strategického tymu,
ktere se konalo dne 22. 11. 2007

Vytvoreni funkce euromanazera — koordinatora projektd, projekt. managera

Euromanager (2x) )

Vytvorit v koordinace s U Region Rady ROP post euromanagera

Vytvofit pracovni misto /subjekt pro koordinatora sociopatogennich jevl mésta

a regionu

5. Zridit novy subjekt pro cestovni ruch, pro rozvoj PR mésta a regionu, vyuzit
stavajici kapacitu (MKIC), dat mu nové kompetence

6. Mobiliaf cestovniho ruchu (infotabule)

7. Projekt konverze lokalnich topenist’ a vyuziti solarni energie pro ohfev TUV

8. Obnova koupalisté a vybudovani pfiméreného krytého bazénu — po zvazeni
finan¢nich moznosti mésta (+zdroje z fondd a z EU)

9. Koupalisté

10. Vytvorit bezbariérové centrum pro vzdelavani a volnoCasové aktivity

11.Vystavba nové budovy MS v Liblicich (nizkoenergeticka budova, ekologické
zaméreni, specialni vzdélavani 8.2.3.)

12.8.2, 8.2.1 odpovidajici prostory pro Skolni vzdélavani (predskolni)

13.Rekonstrukce hristé u 1.ZS pro viceucelové vyurziti ve volném case i Skolni TV

14.Pdjcovni stojan na kola (viz projekt v Praze 8) po mésté

15.Naucné stezky, CB rybniky, CB architektura (vefejné budovy + vily)

16. Cyklostezky podél Sembery (Liblice - Malochov — Podvinak) (2x)

17.Vybudovani sité cyklostezek, s prlijezdem méstem, (pruhy pro cyklisty
na komunikacich) navadéjicich ke kulturnim a pfirodnim pamatkam v mésté
a okoli

18.Vyhrazené jizdni pruhy pro jizdni kola ve stavajicich jednosmérkach v centru

19. Dopravni terminal (vlak, bus, P+R, B+R)

20.Dopravni terminal (nadrazi atd.)

21.Dopravni uzel (nadrazi)

N
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22.Autobusové nadrazi

23.Bezpecné prechody (podchody, nadchody) viakove traté

24.Uprava prostoru pred nadrazim a prodlouzeni podchodu

25.Pfednadrazi vcetné parkovist' a podchodu

26.Uprava komunikaci ve mésté

27.Pasport komunikaci a chodnikd, verejné zelené, verejného osvétleni

28.Rekonstrukce verejnych prostranstvi

29. Pfipravit dopravni studii na obchvat mésta S-J pro tranzitni tangencialni
dopravu! Zapracovat do nového Uzemniho planu Ceského Brodu 2010.

30. Vyresit dopravu ve méste, nasledné obchvat mésta a pripojeni na silnici €.

1/12 )

31.0bchvat kolem Ceského Brodu

32.Kruhovy objezd u 22N

33. Projekt dopravniho reSeni pro vyusténi tézké tranzitni dopravy z mésta

34.0Organizovat dopravu v centru — zklidnéni

35.ResSeni dopravni situace na kfizovatce Jana Kouly a Krale Jifiho u ZZN.
Kruhovy objezd

36. Dokonceni rekonstrukci ulic (Jungmannova ulice) a dopravné (prijezd,
parkovani) vyresit obé nameésti.

37.Rekonstrukce namésti — dokoncit véetné mobiliare

38.Voda, kanalizace

39.Vodni zdroj (vlastni)

40.Vodni zdroj

41.Nové vrty, novy vodojem

42.Projekt demineralizace vody ve verejné vodovodni siti

43.Vyména a oprava kanalizace

44.Vyresit kanalizaci a vodovod — rekonstrukce a doplnéni

45. Posileni vrtl vodniho zdroje

46.To neni projekt, ale prosba — investovat vice do schopnych lidi a méné do
JZeleza®
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